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[BAŠO INSTRUKCIENGORO LIL]
Romani  čhib

Akava lil trubul te sikavel pes sar instrumento bašo pendžaripe e diskriminaciakoro upral i etnikani 
funda thaj iniciripe e aktivipangoro resarinasa ten a ovel kerdi, arakhipa thaj sankcioniripe e asavke 
diskriminaciatar. 

Ano instukeciengoro lil ovela cidime tari definicia e diskriminaciakoro uzal savi i diskriminacia si:

sakova averipe, ikaldipe, limitiripe ja pale najekhipe keripe buti ja pale bikeripe buti,  -	

upral i funda e poloskiri, rasakiri, nacionalnipaskoro, etnikane preperipaskoro, themutnipaskoro, -	
kustikipe, religia ja pale patjavipe, sikljovipa, gindipe, politikane preperipaskoro, personalnikano ja 
pale amalipaskoro statuso, hendikepo, baripe, seksualnikani orientacia, prandipaskoro haleskoro, 
isipaskoro statuso, preperipe e depriviligirime grupakoro, sastipaskere haleskoro ja pale save te si 
fundakoro (ani situacia kana o fundavipe isi ano momento, ja pale isi  a akana nane ano momento, 
ja pale ka šaj te ovel ano avutnipe, ja pale dži o terminiripe e simakoro)  

savo so isi resaripe ja pale rezultatoja  anо nadendipe ja pale pharipe palo angigaripe, hošipe ja -	
pale prakticipiripe tari rig sa e simengoro upral o jekh fundipe ke sa e hakoja thaj tromalipe, ja 
pale ano ponašukar tretmano ki jekh sima ani relacia e avereskoro.   

O cidime baripaskoro sistemo ko keripe e šartenca e diskriminaciakoro a ovela bazirime ke akanutne 
ratifikatoja (interncionalnikane phandle lafia save so si lele ko nivo e nacionalnikane legislativasa), o 
Konstitucionalo thaj e zakonoja ani Republika Makedonia. Ulavdi sama si dendo ko sistemo tare butja save 
so trubul te kerel akaja them te lel e jekhutne maškarthemutne standardoja.  

Ani Republika Makedonia thaj ano momento isi barookerdo sistemo tare arakhipaskere sistemoja taro 
arakhipaskere mehanizmoja, save so šaj te oven kerjakerde ane čipote kana isi diskriminacia ko etnikano 
fundipe. I disperziripe ko bidiskriminaciakoro terminantipe, terminologikane najekhipe thaj o bičačipe ke 
arakhipaskere mehanizmoja pharekerena olengoro prakticipiripe thaj kerena problema ko arakhipe, numa 
pale šaj te oven labarde ane bare čipote (ulavde e resarinasa te ovel tamirime ki baza e evidentongiri baše 
dominantikane forme e diskriminaciakere). 

E ratifikaciasa e pobuter gindoskoro tare maškarthemutne phandle lafia ko deipe e dizutnenge bešela 
o šajdipa te den individualnikane thaj kolektivnikane peticie dži o: Komiteto baše manušikane hakoja, 
Komiteto baše ekonomikane, socialnikane thaj kulturnikane, Komiteto baši eliminacia e rasakere 
diskriminaciakoro, Komiteto baši eliminacia e sa e formengoro ki diskriminacia mujal i džuvli, Komiteto 
bašo hakoja e čhavengere, Europakoro sudi baše manušikane hakoja, Komiteto e ministrongoro ko Konsilo 
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e Europakoro thaj o Konsilodeipaskoro komiteto, Konsilo baše manušikane hakoja, Učo komesariato baše 
manušikane hakoja ko UNO, Drakhalin e individualnikane (Specialnikane reporteroja, specialnikane 
prezententoja thaj biathinale ekspertoja) thaj mandatia ke butjarne grupe baše manušikane hakoja. 

UNO thaj e regionalnikane maškarthemutne structure (OSCE, Konsilo e Europakoro thaj av.)  pendžarena 
thaj lena e  biradžikane organizacien sar but bare džanlipaskere partneroja ano maripe e diskriminaciasa 
(ulavde ano kotor e monitoringosokoro, alertiripaskoro, raportiripaskoro, numa thaj anpo proceduripe, 
raportiripe, numa thaj ano proceduripe e konkretikane čipotengoro). 

O jekhto thaj fundavno phird ano maripe mujal i diskriminacia thaj ulavdo o maripe mujal i etnikani 
diskriminacia si o: MONITORINGO thaj haljovdo sar suma tare aktivipa dromarde kori o sistematikano 
evidentiripe thaj dokumentiripe informacie phandle e šajutne phagipanca ke manušikane hakojenca thaj 
tromalipanca. 

 Te šaj te ovel kheldi akaja čačutni rola, o monitoringo šaj te ovel realziirime thaj e patjipisas ke terminirime 
bazikane principoja thaj anglo sa te ovel dendi forma ki realizacia.

I eksperienca e biradžikane organizacienca šaj te ovel kerdi ano ponadarutno barjovipe ko 
bidiskriminaciakoro keripe aktivipa ani ranik e: amalipaskere, administrativnikane thaj sudoskiri 
praktika.

I kolaboracia e biradžikane thaj e radžakere strukturenca, formalizacia e khedipaskoro evidentoja thaj o 
jekhutno senzibiliripe ko fundavnipe e diskriminaciakoro, sikavela baro elemento ano ponadarutno amripe 
e diskriminaciasa thaj e minimiziripasa ke škodime palpalunipa tare aktoja e diskriminaciakere. 

INSTRUKCIENGO LIL | IKALDIPE E DISKRIMINACIAKORO UPRAL I FUNDA E ETNIKANE PREPERIPASKORO
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Ovoj prira~nik treba da poslu`i kako alatka za prepoznavawe na diskriminacijata vrz etni~ka 
osnova i za pottiknuvawe aktivnosti so cel spre~uvawe, za{tita i sankcionirawe na slu~aite 
na vakva diskriminacija.

Vo prira~nikot se poa|a od definicijata na diskriminacijata spored koja diskriminacija e: 

sekoe razlikuvawe, isklu~uvawe, ograni~uvawe ili neednakvo postapuvawe ili -	
nepostapuvawe,

vrz osnova na pol, rasa, nacionalnost, etni~ka pripadnost, dr`avjanstvo, poteklo, religija -	
ili uveruvawe, obrazovanie, mislewe, politi~ka pripadnost, li~en ili op{testven status, 
hendikep, vozrast, seksualna orientacija, bra~na sostojba, imoten status, pripadnost na 
deprivilegirana grupa, zdravstvena sostojba ili koja bilo druga osnova (vo situacija koga 
osnovata postoi vo momentot, ili postoela porano, a ne postoi vo momentot, ili mo`e da 
postoi vo idnina, ili koja se pripi{uva na odredeno lice)

koe ima za cel ili rezultira so onevozmo`uvawe ili ote`nuvawe na priznavaweto, -	
u`ivaweto ili praktikuvaweto od strana na site lica vrz ednakva osnova na site prava i 
slobodi, odnosno vo ponepovolen tretman na edno lice vo odnos na drugo. 

Pojdovniot vrednosen sistem na postapuvawe vo uslovi na diskriminacija se bazira na 
postojnite ratifikuvani dokumenti (me|unarodni dogovori {to se prifateni na nivo na 
nacionalno zakonodavstvo), Ustavot i zakonite vo Republika Makedonija. Posebno vnimanie 
e posveteno na sistemot od zada~i {to treba da gi izvr{i sekoja dr`ava {to gi prifatila 
soodvetnite me|unarodni standardi.

Vo Republika Makedonija i vo momentov postoi izgraden sistem od za{titni mehanizmi, 
koi mo`at da se primenat vo slu~ai na diskriminacija vrz etni~ka osnova. Disperziranost na 
nediskriminaciskite odredbi, terminolo{ka neuedna~enost i nepreciznost na za{titnite 
mehanizmi go ote`nuvaat nivnoto praktikuvawe i ja problematiziraat za{titata, me|utoa, 
mo`at da bidat iskoristeni vo golem broj slu~ai (posebno so cel gradewe baza na podatoci za 
dominantnite vidovi diskriminacija).

So ratifikacijata na pogolem broj me|unarodni dogovori na raspolagawe na gra|anite im stoi 
mo`nosta za podnesuvawe poedine~ni i kolektivni peticii do: Komitetot za ~ovekovi prava, 
Komitetot za ekonomski, socijalni i kulturni prava, Komitetot za otstranuvawe na rasnata 

[ZA PRIRA^NIKOT]
Makedonski jazik
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diskriminacija, Komitetot za otstranuvawe na site formi na diskriminacija na `enata, 
Komitetot za pravata na deteto, Evropskiot sud za ~ovekovi prava, Komitetot na ministrite 
na Sovetot na Evropa i Sovetodaven komitet, Sovetot za ~ovekovi prava, Visokiot komesar za 
~ovekovi prava pri OON, Mre`a od poedine~ni mandati (specijalni izvestuva~i, specijalni 
pretstavnici i nezavisni stru~waci) i mandati na rabotni grupi za ~ovekovite prava. 

OON i regionalnite me|unarodni strukturi (OBSE, Sovetot na Evropa i sl.) gi prepoznavaat 
i prifa}aat nevladinite organizacii kako zna~ajni partneri vo borbata so diskriminacijata 
(posebno vo delot na nadzorot, alarmiraweto, izvestuvaweto, no i vo postapuvawe vo konkretni 
slu~ai).

Prviot i osnoven ~ekor vo borbata protiv diskriminacijata i posebno vo borbata protiv 
etni~kata diskriminacija e: NABQUDUVAWETO подразбрано kako zbir od aktivnosti naso~eni 
kon sistematsko bele`ewe i dokumentirawe informacii povrzani so mo`ni prekr{uvawa na 
~ovekovite prava i slobodi.

Za da mo`e da ja odigra vistinskata uloga, nabquduvaweto mora da se sproveduva so po~ituvawe 
odredeni osnovni principi i odnapred zadadena forma na ostvaruvawe.

Iskustvata na nevladinite organizacii mo`at da poslu`at vo natamo{niot razvoj na 
nediskriminira~ko dejstvuvawe vo oblasta na op{testvenata, administrativnata i sudskata 
praktika.

 Sorabotkata na nevladinite i na vladinite strukturi, formalizacijata na sobiraweto 
podatoci i soodvetnata ~uvstvitelnost za su{tinata na diskriminacijata, pretstavuvaat 
zna~aen element vo natamo{nata borba so diskriminacijata i vo namaluvaweto na minimum na 
{tetnite posledici od aktite na diskriminacija.

PRIRA^NIK | OTSTRANUVAWE NA DISKRIMINACIJATA VRZ OSNOVA NA ETNI^KA PRIPADNOST
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Ky doracak duhe të shërbejë si mjet për njohjen e diskriminimit në baza etnike dhe për nxitjen e 
aktiviteteve për të penguar, mbrojtur dhe sanksionuar rastet e këtij diskriminimi. Daracaku niset prej 
definimit të diskriminimit sipas të cilit diskriminimi është:

çdo-	  veçim, përjashtim, kufizim ose procedim i pabarabart ose mosprocedim, 

ne bazë-	  të gjinisë, racës, kombësisë, përkatësisë etnike, shtetësisë, prejardhjes, fesë ose bindjes, 
arsimit, mendimit, përkatësisë politike, statusit personal ose shoqëror, hendikapit, moshës, 
orientimit seksual, gjendjes martesore, gjendjes materiale, përkatësisë të grupeve të paprivilegjuara, 
gjendjes shëndetësore ose çfarëdo baze (në situatë kur ajo ekziston, ose ka ekzistuar më herët, 
ndërsa nuk ekziston për momentin, ose mund të ekzistojë në të ardhmen, ose e cila i përshkruhet 
një persooni të caktuar.)

e cila ka për qëllim ose rezulton -	 me pamundësimin ose vështirësimin e njohjes,   gëzimit ose të 
praktikimit nga të gjitha personat në bazë të barabartë të të gjitha të drejtave dhe lirive, respektivisht 
trajtim të pavolitshëm të një personi në raport me një tjetër. 

Sistemi bazë i vlerave gjatë procedimit në kushte të diskriminimit bazohet mbi dokumentet aktuale të 
ratifikuara (marrëveshjet ndërkombëtare që janë pranuar në nivel të legjislacionit kombëtarë), Kushtetutës 
dhe ligjeve të Republikën së Maqedonisë. Vëmendje e veçantë i kushtohet sistemit të detyrimeve që 
duhet t’i përmbush çdo shtet që ka pranuar standardet gjegjëse ndërkombëtare. 

Në Republikën e Maqedonisë aktualisht ekziston sistem i ndërtuar mekanizmash mbrojtës, që 
mund të zbatohen në rast të diskrimnimit në baza etnike. Shpërndarja e dispozitave jodiskriminuese, 
mosharmonizimi terminologjik dhe i pasakt i mekanizmave mbrojtës e rëndojnë zbatimin e tyre dhe e 
problematizojnë mbrojtjen, megjithatë në të shumtën e rasteve mund të përdoren (veçanërisht për të 
ndërtuar bazën e të dhënave për llojet kryesore të diskriminimit).

Me ratifikimin e pjesës më të madhe të marrëveshjeve ndërkombëtare në disponim të qytetarëve u 
vjenë mundësia për ngritjen e peticioneve personale dhe kolektive para: Komitetit për të drejtat e njeriut, 
Komitetit për të drejtat ekonomike, sociale dhe kulturore, Komitetit për eliminimin e diskriminimit 
racial, Komitetit për eliminimin e të gjitha formave të diskriminimit ndaj gruas, Komitetit për të drejtat 
e fëmijës, Gjykata evropiane për të drejtat e njeriut, Komiteti i ministrave të Këshillit të Evropës dhe 
Komitetit këshilldhënës, Këshillit për të drejtat e njeriut, Komesarit të Lartë për të drejtat e njeriut pranë 
OKB-së, Rrjeti i mandateve të veçanta (raportuesve special, të dërguarve special  dhe të ekspertëve të 
pavarur) dhe mandatet e grupeve të punës për të drejtat e njeriut.

[PËR DORACAKUN ]
Gjuhë shqipe
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OKB dhe strukturat rajonale ndërkombëtare  (OSBE, Këshilli i Evropës, etj) i njohin dhe i pranojnë 
organizatat joqeveritare si partnerë të rëndësishëm në luftën kundër diskriminimit (veçanërisht në 
pjesën e mbikqyrjes, alarmimit, raportimit, por edhe për procedimin e rasteve konkrete).

Hapi i parë themelorë në luftën kundër diskriminimit dhe veçanërisht në luftën kundër diskriminimit 
etnik është:  mbikqyrja e cila kuptohet si përmbledhje e aktiviteteve të orientuara kah sistemi i evidentimit 
dhe dokumentimit të informacioneve lidhur me shkeljen eventuale të të drejtave dhe të lirive të njeriut. 

Për të mundur ta luajë rolin e vërtetë, mbikqyrja patjetër duhet të zbatohet duke respektuar disa parime 
themelore dhe formën e realizimit të përcaktuar paraprakisht. 

Përvojat e organizatave joqeveritare mund të shërbejnë në zhvillimin e mëtutjeshëm të veprimtarisë 
jodiskriminuese në fushën e: praktikës shoqërore, administrative dhe gjyqësore. 

Bashkëpunimi i strukturave joqeveritare dhe qeveritare, formalizimi i mbledhjes së të dhënave dhe 
ndieshmëria adekuate për thelbin e diskriminimit, janë element i rëndësishëm në luftën e mëtutjeshme 
kundër diskriminimit dhe minimizimin e pasojave të dëmshme nga aktet e diskriminimit. 

DORACAK | ELIMINIMI I DISKRIMINIMIT NË BAZA  TË PËRKATËSISË ETNIKE
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[REHBER HAKKINDA]
Turkçe

Bu rehber, etnik esas üzere ayrımcılığı tanıma aleti olarak ve bu gibi ayrımcılık olaylarını engelleme, 
koruma ve cezalandırma etkinliklerini kışkırtma amacıyla kullanılmalıdır. 

Rehber, ayrımcılığın tanımıyla başlamaktadır, bu tanıma göre ayrımcılık: 

her türlü fark yapma, ayırma, sınırlama veya eşit olmayan davranma veya davranmama, -	

cins, ırk, milliyet, etnik mensubiyet, vatandaşlık, soy, din veya inanç, eğitim, düşünce, siyasi -	
mensubiyet, kişisel veya toplumsal statü, hendikap, yaş, cinsel oryentasyon, medeni hal, mal 
varlığı, öncülük verilmeyen grupa mensubiyet, sağlık durumu veya herhangi başka bir esasa göre 
ayırım yapmak (esasın şu anda var olması, veya önceden oluşu, fakat şu anda olmayışı, ya da 
gelecekte olabilmesi veya belirli kişiye mal edilen durumlarda)  

bütün hak ve özgürlüklerin eşit esas üzerine herkes tarafından tanınma ve pratikte kullanılması -	
imkanını sağlamama veya zorlaştırma, veya başka bir kişiye kıyasen bir kişiye uygun olmayan 
davranış  amaçlı veya sonuçlu durumlardır. 

Ayrımcılık koşullarında davranmanın başlangıç değer sistemi, varolan onaylı belgeler (ulusal yasama 
düzeyinde kabul edilmiş uluslararası anlaşmalar), Anayasa ve Makedonya Cumhuriyeti kanunlarına 
dayanmaktadır. İlgili uluslararası standartları kabul eden her devletin yapması gereken ödev sistemlerine 
özel dikkat sunulmuştur. 

Makedonya Cumhuriyeti’ nde, şu anda da etnik esaslı ayrımcılık durumlarında uygulanabilecek 
koruma mekanizmaları sistemi mevcuttur. Ayrımcılığa karşı kuralların dağınıklığı, kaoruyucu 
mekanizmaların terim uyumsuzluğu ve kesin olmayışları, onların pratikte uygulanmasını zorlaştırarak 
korumayı sorunlu yapıyorlar, fakat bir çok durumlarda (özellikle, dominant ayrımcılık çeşitlerine ait 
veriler bazının oluşturulması amacıyla) onlardan yararlanılabilinir. 

Büyük sayıda uluslararası anlaşmaların onaylanmasıyla, vatandaşlara, bireysel veya toplu olarak birçok 
yere petisyon sunma olanağı verilmiştir: İnsan hakları Komitesine, Ekonomi, Sosyal ve Kültür hakları 
Komitesine, Irk Ayrımcılığını Engelleme Komitesine, Kadınlara her çeşit ayrımcılığın kaldırılması 
Komitesi, Çocuk Hakları Komitesine, İnsan Hakları Avrupa Mahkemesine, Avrupa Konseyi Bakanlar 
Komitesine ve Danışma Komitesine, İnsan Hakları Konseyine, BM İnsan Hakları Yüksek Komserliğine, 
Bireysel Görevliler Ağına (özel munabirler, özel temsilciler ve bağımsız uzmanlar) ve İnsan hakları 
çalışma grupları görevlerine. 
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BM ve bölgesel uluslararası kuruluşlar (AGİT, Avrupa Konseyi v.b.), ayrımcılıkla mücadele konusunda 
sivil toplum teşkilatlarını önemli ortak olarak tanır ve kabul etmektedirler (özellikle denetim, uyarı, 
alarm verme ve somut durumlarda işlem bakımından). 

Ayrımcılıkla mücadele, özellikle de etnik ayırımcılıkla mücadelede ilk ve temel adım: insan haklarının 
ve özgürlüklerinin olası ihlalleriyle bağlantılı bilgileri sistematik bir biçimde kaydederek belgelendirmeye 
yönelik etkinlikler toplamı anlamında- GÖZETİMDİR. 

Gerçek görevini yapabilmesi amacıyla gözetim, belirli temel prensiplerin saygılanması ve önceden 
belirlenmiş gerçekleştirme biçimiyle uygulanmalıdır. 

Sivil toplum teşkilatlarının tecrübeleri, toplumsal, administrativ ve adliye pratiği alanlarında ayrımcılık 
yapmama etkinliğinin ileride daha da gelişmesinde yarardan olabilirler. 

Sivil toplum ve hükümet teşkilatlarının işbirliği, bilgi toplamanın formalizasyonu ve ayrımcılık esasına 
gösterilen duyarlılık, ayrımcılıkla gelecekteki mücadelede ve ayrımcılığın doğurduğu zararlı sonuçları en 
aza indirmede önemli unsuru oluşturmaktadır.

EL KİTABI ETNİK MENSUBİYET  ESASI ÜZERE AYRIMCILIĞIN | KALDIRILMASI
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[О ПРИРУЧНИКУ]
Српски језик

Овај приручник треба да послужи као алатка за препознавање дискриминације по етничкој 
основи и за подстицање активности са циšем спречавања, заштите и санкционисања случајева 
овакве дискриминације.

У приручнику се полази од дефиниције дискриминације према којој је дискриминација:

свако разликовање, искšучивање, ограничавање или неједнако поступање или непо-	
ступање,

на основу пола, расе, националности, етничке припадности, државšанства, порекла, религије -	
или уверења, образовања, мишšења, политичке припадности, личног или друштвеног 
статуса, хендикепа, узраста, сексуалне оријентације, брачног стања, имовинског статуса, 
припадности депривилегираној групи, здравственом стању или било којој другој основи)у 
ситуацији кад основа постоји у моменту, или је постојала раније, а не постоји моментално, 
или може постојати у будућности, или се приписује одређеној особи)

која има за циš или резултира онемогућавање или отежавање признавања, уживање или -	
практиковање од стране свих особа на равноправној основи свих права и слобода, односно 
у неповоšнијем третману, једне особе у односу на другу.

Полазни вредносни систем поступања у условима дискриминације, базира се на постојећим 
ратификованим документима (међународни договори који су прихваћени на нивоу националног 
законодавства), Уставу и законима у Републици Македонији. Посебна пажња је посвећена 
систему задатака које треба извршити свака држава која је прихватила одговарајуће међународне 
стандарде.

У Републици Македонији и моментално постоји изграђен систем заштитних механизама, 
који могу да се примене у случајевима дискриминације на етничкој основи. Дисперзираност 
недискриминацијских одредби, терминолошка неуједначеност и непрецизност заштитних 
механизама отежавају њихово практиковање и проблематизирају заштиту, међутим могу бити 
употребšени у великом броју случајева (посебно са циšем изградње базе података о доминантним 
врстама дискриминације).

Ратификацијом већег броја међународних договора на располагању грађанима стоје могућности 
подношења појединачних и колективних петиција до: Комитета за šудска права, Комитета за 
економска, социјална и културна права, Комитета за одстрањивање расне дискриминације, 
Комитета за одстрањивање свих облика дискриминације жена, Комитета за права детета, 
Европског суда за šудска права, Комитета министара Савета Европе и Саветодавног комитета, 
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Савета за судска права, Високог комесара за šудска права при ОУН, Мрежи појединачних мандата 
( специјални извештачи, специјални представници и независни стручњаци ) и мандатима радних 
група за šудска права.

ОУН и регионалне међународне структуре (ОБСЕ, Савет Европе и сл.) препознаје и прихвата 
невладине организације као значајне партнере у борби са дискриминацијом ( посебно у делу 
надзора, алармирања, извештавања, али и у поступању у конкретним случајевима).

Први и основни корак у борби против дискриминације и посебно у борби против етничке 
дискриминације је: МОНИТОРИНГ, подразумеван као збир активности усмерених ка систем
атском забележавању и документовању информација повезаних са могућим прекршавањима 
šудских права и слобода.

Да би могао одиграти истинску улогу, надзор се мора спроводити са поштовањем одређених 
основних принципа и унапред задатих форми остваривања.

Искуства невладиних организација могу послужити у даšем развоју недискриминирачког 
деловања у области: друштвене, административне и судске праксе.

Сарадња невладиних организација и владиних структура, формализација сакупšања података 
и одговарајућа осећајност за суштину дискриминације, представšа значајан елемент у даšој борби 
са дискриминацијом и у смањењу минимума штетних последица од аката дискриминације.

ПРИРУЧНИК | ОДСТРАЊИВАЊЕ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ НА ОСНОВУ  ЕТНИЧКЕ ПРИПАДНОСТИ
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[TI MANUALU]
Limba  armãneascã

Aestu Manual lipseashti s-hibã hãlati ti cãnushteari a discriminariljei pi bazã etnicã shi initsiativã ti 
activitãts ta s-azãptãseacã, apurã shi sanctsioneadzã cazurli cu ahtari turlii di discriminari.

Tu manlualu s-ãnchiseashti di definitsia ti discriminarea cari dzãtsi ca discriminarea easti: 

cafi unã diferentsã, eliminari, limitari ica protsedurã cari nu easti idghea ti tuts ica cafi unã ignorari -	
a protsedurãljei,

pi bazã di sexu, rasã, natsionalitati, pricãdeari etnicã, tsitizenitati, originã, relighii ica pisti, -	
educatsii, mindueari, pricãdarea politicã, status personal ica sotsial, hendichep, ilichii, orientari 
sexualã, aveari, pricãdreari tu vãrã grupã fãrã privileghii, sãnãtatea ica cari itsi s-hibã altã bazã 
(tu situatsuu cãndu baza egzistã tu momentul, ica egzista manãinti, a nu tu momentul, ica poati 
s-egzistã manclo, ica cari s-arucã pi vãrnã personã)

cari ari ti scupo ica rezulteadzã сu nipricunushteari ica griutãts tu pricunushtearea, realizari ica -	
practicari di partea a tutãlor personi pi unic fundamentu a tutãlor ãndrepturi shi libertatea, ica tu 
tretmanu ma nibun a vãrnãljei persona tu coleratsii cu altã.

Sistemlu ti valoari di cari s-ãnchiseashti tu protsedurili cãndu ari discriminari easti bãgat pi fundamentul 
a ratificatilor cari egzistã (contracti internatsionali cari suntu aprucheati pi nivel a leghislativãljei 
natsionalã), Constitutsia shi nomurli tu Republica Machidunia. Ãngãtan ahorghea ari pi sistemlu di 
activitãts cari lipseashti s-li bitiseascã cafi un stat cari li-apruche standardili adecvati internatsionali .

Tu Republica Machidunia shi tu aestu momentu ari  un sistem di mehanizmi ti apurari, cari poati 
s-ufiliseascã tu situatsii ti discriminari etnicã. Disperzitatea a determinantilor nidiscriminãtoari, 
terminologhia shi mehanizmili ti apurari cari nu suntu pretsizati, fac griutati  ti a lor intrari ti praxã shi 
fac problemi la apurarea, ghini ma, pot s-hibã ufilisiti tu multi situatsii (naima multu ta s-adarã bazã di 
facti ti dominantili turlii a discriminariljei).

Cu ratificarea a ma multilor contracti internatsionali  bãnãtorlji pot s-da petitsii individuali ica 
colectivi pãnã la: Comitetlu ti ãndrepturli a omlui, Comitetlu ti economitsi, sotsiali, culturali, Comitetlu 
ti eliminari a discriminariljei dupu rasã, Comitetlu ti eliminari a tutãlor formi di discriminari a 
muljeariljei, Comitetlu ti ãndrepturli a ficorlor, Giudiclu european ti ãndrepturli a omlui, Comitetlu 
a minishtsãrlor la Consiliulu ali Europã  shi Comitetlu consultativ, Consiliulu ti ãndrepturli a omlui, 
Analtul comesar ti ãndrepturli a omlui la ONU, Mrejã di individuali (Reporteri spetsiali, reprezentantsã 
spetsiali shi expertsã independentsã) shi mandati a grupilor ti lucru ti ãndrepturli a omlui. 
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ONU shi structurili internatsionali ti reghionili  (OSCE, Consiliulu ali Europã shi alti) li-pricãnoscu shi 
aproachi organizatsiili niguvernali ca partneri importanti tu alumta contra discriminarea (ahorghea tu 
partea a monitoringlui, alertarea, raporturli, ma shi tu protsedurili tu situatsii concreti).

Prota shi jgljoatã fundamentalã tu alumta contra discriminarea shi ahorghea, alumta contra 
discriminarea etnicã easti: МONITORINGLU achicãsit ca adunãturã di activitãts shutsãti cãtrã 
evidentarea sistematicã shi documentarea a informatsiilor ligati cu nitinjisarea a ãndrepturlor shi 
libertatea a omlui.

Ta s-poatã s-gioacã rolji di delihea, monitoringlu fãrã di altã lipseashti s-realizeadzã cu tinjisearea a 
nãscãntilor printsipi fundamentali shi di nãinti datã formã ti realizari.

Experientsa a organizatsiilor niguvernali poati manclo s-ufiliseascã ti activitatea nidiscriminãtoarã tu 
sfera a: praxãljei sotsialã, administartivã shi praxa la giudits.

 Colaborarea cu structurili niguvernali shi guvernali, formalizarea shi adunarea a factilor shi 
senzibilitatea adecvatã ti esentsia a discriminariljei, suntu elementu importantu tu alumta di manclo cu 
discriminarea shi minimizari a znjiiljei  di actili a discriminariljei.

MANUAL | ELIMINARI A DISCRIMINARILJEI PI BAZÃ  A ORIGINÃLJEI ETNICÃ
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[O PRIRUČNIKU]
Bosanski jezik

Ovaj  priručnik treba poslužiti kao alat za prepoznavanje diskriminacije na etničkoj osnovi i iniciranje 
aktivnosti s ciljem spriječavanja, zaštite i sankcioniranja slučajeva ovakve diskrimacije. 

U priručniku se polazi od definicije diskriminacije prema kojoj je diskriminacija:  

svako razlikovanje , isključivanje, ograničavanje, ili nejednako postupanje ili nepostupanje, -	

na osnovu  spola, rase, nacionalnosti, etničke pripadnosti, državljanstva, porijekla, religije ili -	
uvjerenja, obrazovanja, mišljenja, političke pripadnosti, ličnog ili društvenog statusa, hendikepa, 
uzrasti, seksualne orijentacije, bračnog stanja, imovinskog statusa, pripadnosti depriveligiranoj 
grupi, zdravstvenom stanju ili na bilo koju drugu osnovu (u situaciji kada osnova postoji u 
trenutku, ili je ranije postojala, a ne postoji u trenutku, ili može postojati u buduće, ili se pripisuje 
određenom licu) 

коje ima za cilj ili rezultira  u onemogućavanju ili otežavanju priznanja, uživanja ili praktikovanja -	
od strane svih lica na jednakoj osnovi svih prava i sloboda, odnosno u nepovoljnijem tretmanu 
jednog lica u odnosu na drugo.  

Polazni vrijednosni sistem postupanja u uvjetima diskriminacije bazira se na postojećim ratifikatima 
(međunarodni dogovori koji su prihvaćeni na nivou nacionalne legislative), Ustava i zakona u Republici 
Makedoniji. Posebna pažnja je posvećena sistemu zadataka koje treba izvršiti svaka država koja je 
prihvatila odgovarajuće međunarodne standarde. 

U Republici Makedoniji i u trenutku postoji izgrađen sistem zaštitnih mehanizama, koji se mogu 
primjeniti u slučajevima diskriminacije na etničkoj osnovi.  Disperziranost nediskriminatorskih odredbi, 
terminološka neujednačenost i nepreciznost zaštitnih mehanizama, otežavaju njihovo praktikovanje i 
problematiziraju zaštitu, međutim , mogu biti iskorišćeni u velikom broju slučajeva (posebno s ciljem 
građenja baze podataka za dominantne vrste diskriminacije). 

Ratifikacijom većeg broja međunarodnih ugovora, na raspolaganju građanima stoji mogućnost za 
podnošenje individualnih i kolektivnih peticija : Komitetu za ljudska prava, Komitetu za ekonomska, 
socijalna i kulturna prava, Komitetu za eliminaciju rasne diskriminacije, Komitetu za eliminaciju svih 
oblika diskriminacije protiv žene, Komitetu za prava djeteta,  Evropski sud za ljudska prava, Komitet 
ministara Savjeta Evrope i Savjetodavni komitet, Savjet za ljudska prava, Visoki komesar za ljudska prava 
OUN, Mreža individualnih (Specijalnih izvjestitelja, specijalnih pretstavnika i neovisnih eksperata) i 
mandati radnih grupa za ljudska prava.  



17

OUN i regionalne i međunarodne strukture (OSCE, Savjet Evrope i sl.) prepoznaju i prihvataju 
nevladine organizacije kao značajne partnere u borbi sa diskriminacijom  (posebno u dijelu monitoringa, 
alertiranja, izvještavanja, ali i u postupanju u konkretnim slučajevima). 

Prvi i osnovni korak u borbi protiv diskriminacije i posebno u borbi protiv etničke diskriminacije 
je: MONITORING koji podrazumijeva zbir aktivnosti usmjerenih ka sistematskom evidentiranju i 
dokumentiranju informacija povezanih sa mogućim prekršajima ljudskih prava i sloboda. 

Da bi mogao odigrati pravi ulogu, monitoring se mora sprovesti poštivanjem određenih bazičnih 
principa i unaprijed zadatom obliku ostvarivanja.      

Iskustva nevladinih organizacija mogu poslužiti u daljem razvoju nediskriminatorskog djelovanja u 
oblasti: društvene, administrativne i sudske prakse. 

 Suradnja nevladinih i vladinih struktura, formalizacija sakupljanja podataka i odgovarajuća 
senzibilizacija o suštini diskriminacije, pretstavljaju značajan element u daljoj borbi sa diskriminacijom 
i minimiziranju štetnih posljedica od akata diskriminacije.

PRIRUČNIK | OTSTRANJIVANJE  DISKRIMINACIJE NA OSNOVU ETNIČKE PRIPADNOSTI
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[ABOUT THE MANUAL]
English language

This Manual is to serve as a tool for identifying ethnicity based discrimination and for encouraging 
activities in order to prevent, protect and sanction this kind of discrimination cases. 

The Manual begins with the definition of discrimination which says that discrimination is:

any distinction, exclusion, limitation or unequal treatment or non treatment,-	

based on gender, race, nationality, ethnic origin, citizenship, origin, religion or belief, education, -	
opinion, political affiliation, personal or social status, disability, age, sexual orientation, marital 
status, property status, belonging to unprivileged group, health condition or any other grounds (in 
a situation when the bases exists at the moment or existed earlier but does not exist at the moment, 
or may exist in the future or which is subscribed to an individual),

aiming at or resulting into the inability or aggravation to recognize, exercise or practice all rights -	
and freedoms by all individuals on equal basis, i.e. in a less favorable treatment of one towards 
another individual.

The initial value system of conduct in conditions of discrimination is based on existing ratified 
documents (international agreements accepted at national legislation level), the Constitution and laws 
in the Republic of Macedonia. Particular interest is devoted to the system of tasks which are to be carried 
out by each state which has accepted the relevant international standards. 

In the Republic of Macedonia there is already an established system of protection mechanisms which 
can be implemented in cases of ethnicity-based discrimination. The spread of non-discrimination 
provisions, the terminology incompliance and imprecision of the protection mechanisms hinder their 
practicing and aggravate protection. However, they can be used in a large number of cases (particularly 
in building a data base on dominant types of discrimination).

With the ratification of a large number of international agreements, the citizens have a possibility 
to file individual or group petitions to: The Human Rights Committee, the Committee on Economic, 
Social and Cultural Rights, Committee on the Elimination of Racial Discrimination, the Committee on 
the Elimination of All Forms of Discrimination of Women, Committee on the Rights of the Child, the 
European Court on Human Rights, Committee of Ministers of the Council of Europe and Councelling 
Committee,  the Council of Human Rights, the UN High Commissioner for Human Rights, the Network 
of Individual Mandates (special reporters, special envoys and independent  experts) and mandates of 
human rights work groups.
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The UN and the regional international structures (OSCE, the Council of Europe etc.) recognize 
and accept NGOs as important partners in the fight against discrimination (particularly in the area of 
monitoring, alerting, informing as well as acting in some cases).

The first and basic step in combating discrimination, and particularly in combating ethnicity-based 
discrimination is MONITORING, a combination of activities directed to an organized evidence and 
documentation of information related to possible violation of human rights and freedoms.

In order to be able to play the true role, monitoring must be carried out with respect to certain basic 
principles and pre-set form of achievement.

The experience of the NGOs may be used in the further development of non-discrimination activity 
in the field of the social, administrative and judicial practice.

The cooperation of NGOs and government structures, the formalization of data collection and the 
adequate sensibility for the essence of discrimination is an important element in the further fight against 
discrimination and in minimizing harmful impacts of discrimination acts.

MANUAL | ELIMINATION OF ETHNICITY-BASED DISCRIMINATION
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instrukciengo lil

[1. Xulipe- Diskriminacia; definiripe ]

O nadendipe e diskriminaciakoro ja pale o principi e bidiskriminaciakoro ovela cidime sar konstanta ki 
sasoitni maškarthemutni regulativa. Nane nijekh maškarthemutno dokumento ano savo na ovela kerdo akava 
principi ja pale ko direktikano ja indirektikano čhani na ovela lipardo. O hako ko jekhipe, ja pale bidiskrimi-
nacia ovele korkorutno hako, numa thaj saikerdo elemento ke sa e aver hakoja. Maškar o sa, o generalnikano 
principo saikerdo ke sa e niveloja taro maškarthemutno reguliripe na sine pherdo te arakhel jekh hošipe ke 
sa e fundavne hakoja thaj tromalipa tari rig sa e manušengiri. Savi te si trubutni ponadarutni specifikacia ki 
bidiskriminacia sar ulavdo hako thaj specifikano resipe ano definiripe e akale hakoskoro baše ulavde grupe 
manuša.

Ane forme sakone olendar nijekh ani maškarthemutni regulativa majdirektikane si kerdo temelipe 
e principoskoro ki bidiskriminacia thaj o hako e manušenge kori olende te kerel procedura upral i 
jekh funda.

O principo kaj e manuša si jekh thaj kaj isi olen jekh hakoja si nukleuso e konceptoskoro baše manušikane 
hakoja thaj e fundavne tromalipa, numa thaj olengoro savaxtuno resipe thaj mangipe. Adaleske akava prin-
cipo sikavela temeli thaj ano barjovipe e filozofikane-juristikane gindipaskoro upral savo ovela bazirime o 
koncepto, savo so cidela taro fakto kaj e manuša na sine tretirime sar jekh- thaj na ko nakhlo vaxt, thaj na pale 
adava si kerdo ano sastipe ano avdisutnipe. 

O maripe e diskriminaciasa si vazdime ko majučo nivelo ani maškarthemutni khedin bašo:
- baro buvljaripe e diskriminaciakoro
- ververipe thaj horipe e darhiengoro ke verver diskriminaciakere relacie
- pharipe thaj o kompleksnipe e resipangoro ko jekhipe maškar e manuša.

Ani teoria isi but verver terminiripa ko termino diskriminacia thaj adava bazirinela o dikhipa ane verver 
forme. Ko jekh buvlo, majgeneralnikano gindipe e diskriminaciakoro ovela lafi tadani kana e radža, institucie 
ja pale individue kerena tretmano e manušenge upral i funda disave olengere personalnikane karakteristiken-
goro. Adava ano majbaro dikhipe si rezultato e stereotipenge thaj e prejudicienge.
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IKALDIPE E DISKRIMINACIAKORO UPRAL I FUNDA E ETNIKANE PREPERIPASKORO

Stereotipia: buvljarde percepcie baši 
terminirime grupa manuša (dikhipa 
baši terminirime grupa manuša save 
so ulavena pobari grupa manuša)
 

Sa e Roma si muzikalno. O Samet si 
Rom vov si muzikalno.

E stereotipia ko sakodivipe sikavena jekhutno realnipe. 
Prekal e stereotipoja, upral i funda e tikne karakteristiken-
goro, thanarasa e manušen ki jekh kategoria upral i funda 
akale thanaripaskoro ponadari tamirinasa thaj o sasoitno 
thaj o sagrupakoro peskoro relaciripe. 

Ola sikavena generalizacie, sasoitnipe phandle e 
jekhe ja nekobor karakteristikenca ja pale ikljo-
vne elementenca, save so ponadari kerena buti sa 
e preperutnenge (ja pale adava amen so gindinasa 
kaj si preperutne) ki jekh grupa.

E prejudicie sikavena ocena (baripe) jekhe manušeskere (ja pale grupa manušengere) bizo, ko čačipe, 
te džana thaj butfar te bazirina ko disave našukar informacie.

O baripe e jekhutnipaskoro si legardo tari rig e maškaripaskoro ano savo ovela vazdime o manuš thaj na 
ovela bazirime ko personalno nakhlo vaxt ja pale personalno džanipa. Adaleske so e prejudicie ovena lele 
sar kotor e sakodiveskere socializaciakere e manušengoro (majbut ola si kotor taro majtikno barjovipe e 
manušeskoro) but si phare te ovel ko duj godja ja pale averkerde. Bare džanpipastar ano akava momento si te 
ova minsale kaj isi amen thaj te dikha amare keripa buti te dikha olen kori i prizma e olengere ovipaskere thaj 
limitiripaskere save so ola kerena amenge. 

E stereotipia thaj e prejudicie si majbaro sebepi bašo nalelipe e averengoro thaj o nadendipe ja pale negiripe 
olengere barikane sistemongoro. Athar thaj i reakcia e nadendipaskoro upral i funda e stereotipengoro thaj e 
prejudiciengoro thaj majbut voj ovela vakerdi sar “prejudicia ani akcia” thaj si rezultato e diskriminaciakoro, 
sar te si voj ja ksenofobia, antisemtizmo, rasizmo ja pale asavko tipi e bitoleranciakoro.

Ani jekh pošukar kerdi definicia šaj te ovel haljovdo:
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- sakova averipe, ikaldipe, limitiripe ja pale keripe buti thaj pale najekh keripe buti,

- upral i funda e poloskoro, rasakoro, nacionalnipaskoro, etnikane preperipaskoro, themutnipaskoro, kus-
tikipaskoro, religiakoro ja pale patjavipaskoro, sikljovipaskoro, gindipaskoro, politikane preperipaskoro, per-
sonalnikane ja pale amalikane statuseskoro, hendikeposkoro, beršalipaskoro, seksualnikane orientaciakoro, 
prandipaskere haleskoro, isipaskere haleskoro, preperipa ki deprivilegirime grupakoro, sastipaskere haleskoro 
ja pale save te si fundakoro (ani situacia kana i funda si kotor e momentostar, ja pale angleder adava sine, 
a na ovela ano momento, ja pale šaj te ovel ano avutnipa, ja pale savi so ovela xramome jekhe terminirime 
simake)

- savi so isi resarin ja pale rezultato savo so na dela te ovel kerdo ja pale si phare kerdo ko angigaripe, 
hošipe ja pale prakticipiripe e rigatar tare sa e manuša upral o jekh funda ke sa e hakoja thaj tromalipa, ja pale 
ko disavo ponašukar tretmano jekhe simake ani relacia e avere simasa.

Save si e phandlipaskere kotora ki jekh asavki buvljardi definicia?

O akto e diskriminaciakoro: averipa, ikaldipa, limitiripa ja pale najekh resipe ja pale biresipe. O averipe 
haljovela sakova aver keripe buti ja pale tretiripe e duj subjektongoro ani jekh situacia. O ikaldipa anela thaj 
našajdipa te ovel lelo diso, te ovel reslo ja pale te ovel kotor disostar. O limitiripe anela biresipe disoskoro 
(fizikano, biresipe e terminrime servisongoro, disave šajdipa, privilegie thaj av.). Ani formulacia si saikerdo 
thaj o aktivnikano thaj o pasivnikano čhani e diskriminaciakoro, ja pale keripe ja pale nakeripe.

E funde e diskriminaciakere: “putardi lista”, genjipe e momentikane percepirime manušengoro si majbare 
karakteristike e manušengere so ikalena sar diskriminacia. Maškaradava, sar funda e diskriminaciakoro šaj 
te ovel ikaldi karakteristika so nane ano momento ja pale nikana nane te ovel. Adaja karakteristika šaj te ovel 
kerdi ano nakhlipe ja pale šaj te na ovel sine dži akana, numa o kerutno e diskriminaciakoro ginda inela kaj isi 
(thanarela e dende manuše ani grupa savasa dendi i karakteristika).

Resarin e diskriminaciakiri: te šaj disavo kotor te ovel pendžardo sar diskriminaciakoro trubul te ovel ole 
resarin baši diskriminacia ko jekh terminirime manuš upral disavi tare dende funde ja pale disavi aver funda. 
Numa, thaj e kotora save so nane olen asavki resarin, e dende rezultato disave formasa e diskriminaciakoro, 
thaj adjaar preperena teli akaja definicia džikobor o rezultato e keripaskoro buti ja pale bibutikeripaskoro si: 
našajdipe ja pale pharipe e angigaripaskoro, hošipaskoro ja pale prakticiripaskoro tari rig e sa e manušengiri 
upral i najekh funda ke sa e hakoja thaj tromalipa, ja pale ano ponašukar tretmano jekhe simakoro savi si 
premal i aver.
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[2. Specifikane forme e diskriminaciakere]
Ane neveder terminiripe e diskriminaciakere ovela insistirime ola te oven leljarde upral i direktikani, ja pale 

indirektikani diskriminacia thaj a.v. džangavdo vilipe. 

Direktikani diskriminacia
Aktivnikano keripe buti, savo so direktikano isi ole palpalunipa ja pale verver situacia e manušengiri 
ani konretikani situacia

Indirektikani diskriminacia
- keripe situacia sava so isi te phene tuke neutralnikane šartia ja pale kriteriumia, a savasa ovela 

čhivdi disavi sima ja pale grupa ani ponašukar situacia ani komparacia e avere simenca.
- keripaske asavke šartengoro ja pale kriteriumengoro nane objektivnikano arakhipe e čačipaskoro 

ja pale nane ole legitimnikani resarin savake isi resipe save si jekhutne thaj but trubutne.
- butfar ovena dikhle juristikane sa ko sa ikerde, numa olengoro averipe thaj keripe buti olenca 

sikavena konkretikani grupa e manušen kaj na ovela olenge dendo, džikobor adava na ovela čipota 
e manušenca so kerda adaja situacia

- indirektikani diskriminacia savi so but far si ko nivelo e šajdipaskoro. 

Ki neveder maškarthemutni regulativa thaj ani nacionalnikani regulativa ko baro kotor e themakoro tare 
pošukar isipaskere phuva saven isi pošukar demokratia, ovela lafi thaj bašo džangavdo vilipe ja pale maltre-
tiripe (harassment). O džangavdo vilope majbut ovela definirime sar forma e diskriminaciakoro ane šartia 
saven isi bimanglo relaciripe phandlo e angleder vakerde šartenca, a saven isi resarin ja pale rezultato so 
phagela o digniteto e disave manušeskoro ja pale kerela damkeripaskoro dušmanikano, degradaciakoro, tel-
jardipaskoro ja pale daravnipaskoro atmosferipe. 1 

Uzal o diskriminirime, majbut far e specifikane forme ki diskriminacia si: ksenofobia2, rasizmo3, antisemi-
tizmo 4, thaj generalnikani bitolerancia5 thaj i garavdi diskriminacia. 

1	 Sar džangavdo vilipe ovela gindime thaj o seksualnikano džangavdo vilipe, damkeripe e diskriminaciasa, paldipe thaj rasakiri segre-
gacia, sar thaj o tamiripe thaj ikerdipe e arhitektonikane trujalipaskoro, savo so pharekerela o resipe e manušengoro saven isi 
hendikepo dži e putarde thana, ja pale o nanipe e godjaver resipangoro e simenge saven isi hendikep.

2	 O lafi ksenofobia avela taro grkikano lafi thaj si dar taro avralphuvutne. Adava legarela kori specifikani phandli rota: me darava 
e bipendžarde manušendar adaleske so na pendžarava olen, a našti te pendžarav olen adaleske so darava olendar.

3	 O rasizmo anela aver keripe buti e manušenca upral i funda olengere preperipaskoro kori i specifikani manušikani rasa. Akava 
aver keripe buti ovela dendo ki funda kana isi gindipe baše superiornikane thaj inferiornikane rase.  

4	 Ulavdi forma e diskriminaciakiri e Jaudienge, savi so peskoro majbaro cidipe lela ko Dujto lumiakoro maripe.
5	 Bitolerancia si nanipe e patjivipaskoro ko čhani e dživdipaskoro ja pale patjavipaskoro e averengoro. Akava isi kana nijekh na 

dela te ovel kerdo averenge te dživdinena aver čhani e dživdipaskoro thaj avere čhanesa te dikhen ke butja. I bitolerancia anela kaj e 
manuša si ikalde taro socialnikano dživdipe bašo olengoro patjavipe, poloskoro preperipe, seksualnikani orientacia ja pale, sadane, bašo 
čhani e uravdipaskoro ja xaravipaskoro.
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I diskriminacia savi so majbut fare nane lokhi dikhli (na ovela manifestirime sar putardi, agresivnikani, 
pendžardi diskriminacia, numa ane but procedure, save so ko dikhipe anena aver proceduripe e manušenca) 
thaj adaleske adathar vakerasa baši garavdi diskriminacia6

Ulavde majphari situacia si kana thaj i viktima taro diskriminaciakoro relaciripe na kerela percepcia 
(na pendžarela i diskriminacia). Akava majbut ovela kerdo ano amalipe save isi zorali tradicia, 
religioznikano terminiripe pobare kotorestar tare dživdutne ja pale phare patriarhaliniane relacienca 
ko nivo e familiakoro thaj buvleder familiakiri khedin.

I forma e diskriminaciakiri butfar adhinela e kerutneskiri e diskriminaciakiri, a adava šaj te oven thaj e indi-
vidualcoja, grupe individualcoja ja pale i them. Ocenindo kaj i diskriminacia si zoralo dušmani e demokratia-
koro e thema phandle lafi uzal e individualnikane obligacie te keren thaj principo ko generalnikano obligaciripe 
e themakoro taro aspekto e keripaskoro bidiskriminaciakoro atmosferipe, promocia e bidiskriminaciakoro, 
tamiripe e bidiskriminaciakere zakonoja, kontrola thj sancionirioe e aktongoro ki diskriminacia ani savi te si 
sfera e dživdipaskiri e manušengiri. Ano adava perena thaj e pharipa te oven nakhavde e palpalunipa e aka-
nutne diskriminaciakere.

I relacia dikrminitaroro/diskriminirime majbut ovela lipardi ani relacia e butipaskiri/minoriteteskiri. Biho-
havni karakteristika e diskriminaciakiri si kaj i dominantikani thaj zoraleder grupa kerela diskriminacia upral 
i kišleder thaj tineder dominaciakiri grupa, numa adava na adhinela e gindipaskoro e khedipaskoro numa 
anglo sa, adhinela olakere resipastar dži e resursia ki khedin thaj dži ko isipe faktikane elementoja ko zuralipe 
(love, organizacia, isipe, pozicia ani radži). Ane disave čipote, thaj majbut i minoritetnikani grupa si adaja so 
isi ola i faktikani zur thaj savi so isi ola šajdipe te kerel diskriminacia e butipaskere populaciake.7

Disave grupe manuša tradicionalnikane ja pale but lungo sine ikalde ko terminrime formipe e diskrimina-
ciakoro thaj olakere momentalnikane situaciakoro ani khedin thaj sikavela o rezultato akale diskriminacia-
koro. Adaleske adala fremia sine vazdime sar koncepto “afirmativnikani akcia” (a.v. “pozitivnikani diskrimi-
nacia”). 

Afirmativnikani akcia: aktivipa thaj merke save so lela i them sava so isi resarin te tiknjarel dži ko 
minimum, te cidel ja pale te peravel e faktoja tari disavi anglederutni diskrimiacia. Thaj adaleske 
sakova proceduripe ka ovel esapime sar diskriminacia, thaj adathar thaj majšukar si te ovel kerdo o 
averipe tari afirmativnikani akcia.

6	 But fare nane percepcia ja e diskriminaciakiri upral i funda e poloskiri, seksualnikane orientaciakoro, beršalipaskoro.
7	  Asavko misal si o apartheid, savo so lungo vaxt egzistirinda ani Tatirigali Afrika, i diskrimiacia e džuvljenca thaj av.
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IKALDIPE E DISKRIMINACIAKORO UPRAL I FUNDA E ETNIKANE PREPERIPASKORO

Klidarde kriteriumia te šaj te ovel vakerdo kaj isi afirmativnikani akcia si: a) angledrutno isipe e diskrimina-
ciakoro thaj b) resarin e aktuelnikane aktivipangoro ja pale merkengoro si o nakhavipe e palpalunipaskoro tari 
adaja angledrutni diskriminacia. I afirmativnikani akcia ja pale “pozitivnikani diskriminacia” si, thaj adjaar, 
o diskirminaciakoro keripe buti pali peskiri natura, numa adaja akcia si vaxtesa limitirime, racionalnikani, 
ojavakerdi thaj ovela kerdi sade e dende merkenca ani funkcia ko nakhavipe ja pale korekcia e anglederutne, 
faktikane zurarde diskriminaciakoro. 8

8	 But fare nane percepcia ja e diskriminaciakiri upral i funda e poloskiri, seksualnikane orientaciakoro, beršalipaskoro.
o verver tretmano e avralphuvutnengoro ani Republika Makedonia so si phandlo e tromalipanca thaj e hakonca dende a)	
e Konstitucionalesa, e zakonenca thaj ane amškarthemutne phandle lafia kori save resli i Republika Makedonia, a save si 
direktikane ikljovne taro themutnipe e Republika Makedoniakoro;
o verver tretmano e simengoro upral i funda e karakteristikengoro save so si ki relacia e save te si fundengiri ki poza 1 taro b)	
dženo 4, kana e uprevakerde karakteristike, baši natura ki konkretikani profesia ja pale aktivipa, ja pale baše šartia ane save 
ovena kerde e profesie, sikavela majbaro thaj terminirime rodipe, i resarin si legalnikani, a o šarti na nakhela o trubutno nivelo 
olakere realizaciakoro;
o verver tretmano e simengoro upral i funda e religiakoro, patjavipaskoro ja pale poloskoro ano phandlipe e profesiasa so ovela c)	
kerdo ane religioznikane institucie ja pale organizacie kana, pali natura ko konkretikano keripe buti ja pale profesia, ja pale baše 
šartia ane save ovela realizirime, i religia, patjavipe e poloskiri sikavela sa ko sa majbaro thaj terminirime rodipa, tari diklhutni 
nukta e instituciakiri ja organizaciakiri, kana i resarin si legalnikani a o šarti na sikavela o trubutno nivelo baši realizacia;
terminirime rodipe bašo minimalnikano phuripe, profesionalnikani nakhlo butikeripe ja pale stažo ke procesoja e alusaripaskere d)	
ja pale deipa ke terminirime privilegie phandle e butikeripasa, kana akava objektivipe si čačikano bašo resipe e zakoneskere 
resarinakoro ki zakoneskiri resarin thaj o saikeripe ko akava butikeripe thaj na nakhela o direktikano trubutnipe bašo realiziripe 
e resarinakoro;
terminiripe si šarti bašo maksimum phuripe ano proceso e butikeripaskoro savo so si phandlo e trubutnipasa taro treningo ja e)	
pale baše trubutnipa tare racionalnikane vaxtikane limitiripastar phandle e penzioneripasa anglodikhle e zakonesa, kana adava 
si objektivnikano čačikano baše resipa e zakoneskere resarinengoro thaj e saikeripaskoro ko akava diverziteto thaj na nakhela o 
trubutno nivo bašo resipe e resarinakoro;
o ulavdo arakhipe e khamne romnjakoro thaj dajakoro, anglodikhlo e zakonesa, sade kana i khamni romni ja pale daj na f)	
mangela te labarel akava arakhipe thaj adaleske ka del ko xramome  čhani dži ko džanipe e butideutneske;
merke save so ovena anglodikhle e zakonesa bašo vazdipe e butikeripaskoro;g)	
verver tretmano e simenge saven isi hendikep ani realizacia e treningongoro thaj leipa sikljovipa resarinasa te ovel hošime o h)	
ulavdo sikljovipaskoro trubutnipe bašo jekhajekhipe e šajdipangoro;
anglodikhipe minimum thaj maksimum berša bašo resipa dži terminirime niveloja e treningongoro thaj sikljovipa, kana adava i)	
si obkektivnikane čačikano bašo resipe e zakoneskere resarinakoro thaj e saikeripaskoro ko akava ververipe thaj na nakhela 
o trubutnipa, te lelja pes o fakto e natirakoro thaj e trreningoskoro ja sikljovipaskoro ja šartengoro save so ovena kerde ko 
ververipa a na nakhevena o trubutnipaskoro nivelo bašo resipe e resarinakoro:;
ulavde merke tare save isi privilegie e individualcon ja pale e grupen save so si ki bilačheder situacia kerdi upral i funda e j)	
šartengiri liparde ano dženo 4, poza 1, resarinasa te ovel jekhajekh e olengere šajdipanca, sa džikote na ovena kerde e trubutne 
merke;
ulavdo arakhipe, anglodikhle e zakonesa baše čhave bizo daj/dad, tikneberšale, korkoriparvarutne daj/dada, manuš k)	
hendikeposa;
merke bašo arakhipe e ulavdipaskoro thaj e identitetoskoro e simenge save so preperena ke etnikane, religioznikane ja pale l)	
čhibakere miniritetoja thaj olengoro hako te arakhen thaj barjaren o plesutno identiteto individualnikano ja pale ani khedin e 
avere dženenca ki olengiri grupa;
merke ani ranik e sikljovipaskiri thaj e treningongiri, save so trubun te arakhen participiripe  e simenge tare etnikane m)	

minoritetoja džikaj si trubutne e merke;
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E merke ki afirmativnikani akcia si preciznikane definirime thaj vaxtikane limitirime (dži resipe ki fak-
tikano jekhipe, ja pale atmosfera ani savi e manuša šaj ko jekh čhani te hošinen, prakticirinen thaj arakhen 
peskere hakoja thaj tromalipa)

Dikhlo akale rošasa, i etnikani diskriminacia šaj te ovel definirime sar averipe, ikaldipe, limitiripe ja pale 
bijekhipe, ko drom e džangavde vilipaskoro, direktikane ja pale indirektikane, putarde ja pale garavdo pro-
ceduripe ja pale bikeripe buti kori e grupa e manušengiri ja pale terminirime simengoro upral i funda e 
olakere/oleskere etnikane preperipaskoro ja pale olakere prepripaskoro, a so isi resarin ja pale rezultato dela 
e bišajdipaske ja keripe pharipa ko angigaripa, hošipaske ja pale prakticiripaske ke olakere/oleskere hakonge 
ja tromalipange jekhajekh sar thaj sa e aver numa adalasa so dela balansiripa e palpalunipaskoro tari an-
glederutni diskriminacia.

I etnikani diskriminacia na ikalela i diskriminacia pali aver funda (polo, rasa, nacionalnipe, themutnipe, 
kustikipe, religia ja pale patjavipe, gindipa, politikano preperipa, personalno ja pale amalikano statuso, hen-
dikepo, baripe, seksualnikani orientacia, prandipaskoro hali, isipaskoro hali, preperipa ki depriviligirime 
grupa, sastipaskoro hali ja pale savi te si funda).

(1)         Na ovena esapime baši diskriminacia e afirmativnikane merke save so ovena lele tare putarde institucie ja pale tari rig e fizikane ja 
pale jurist ikane simengiri, konstatirime sar čačikane ano nakhlo vaxt, akanutnipe ja avutnipe, a save so šaj te oven lele sa džikote na ovela 
ko sa reslo o faktikano jekhipe (pozitivnikani diskriminacia):

a.	 ano labaripe e simakoro, grupakoro manušengoro ja pale khedin resarinasa te oven ikalde ja pale te oven tiknjarde e najekhipa thaj 
te ulo o averipe čačikano thaj proporcionalnikano ki resarin thaj e resarinasa te ovel arakhle olengere naturakere barjovipa thaj 
efektivnikano resipe ko olengoro hako ke jekh šanse ani komparacia e avere manušenca, grupenca tare manuša thaj 

b.	 Аfirmativnikane merke saven so isi resarin te arakhen e deprivilegirime grupen (manušen save so čhivde ki situacia ko najekhipa ani 
komparacia e butipaskere populaciasa bašo olengoro socialnikano kustikipe, hendikepo ja pale e manušenca save so khuvena pumen 
e marginalizaciasa baše specifikane trujalipa, sar hronikane nasvalipa, SIDA, manuša so drogirinena pumen, ja isi olen statuso sar 
našle manuša, rodutne e azileskere ja pale andrune našle manuša) resarinasa te oven tiknjarde e faktikane bijekhipa thaj o averipe e 
čačikaneskoro thaj proporciakoro ki resarin te šaj te ovel arakhlo olengoro naturalnikano barjovipe thaj efektivno resi[e ko olengoro 
hako ke jekh šanse ani komparacia e avere grupenca, simenca ja pale khedinenca;
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[3. Maškarthemutno hako mujal i diskriminacia]

Dženo 7

Dženo 16

Dženo 23

Dženo 2

Dženo 26

dela garancija anglio zakono- “sarine si •	
jekh anglo zakono thaj isi olen hakoja 
bizo nisavo diskriminiripe ko jekh ara-
khipe taro hako”

e jekh hakoja e džuvljakere thaj e mu•	
ršeskere anglo prandipe, bašo vaxt e pran-
dipaskoro thaj palo oleskoro phagipe.

sakov, bizo diskriminacia isi ole hako ki •	
jekh pursaka baši jekh buti

obligacia si te ovel arakhle e hakoja •	
dende ano Pakto jekhajekh te ovel olen 
sa e e individuen bizi diskriminacia

generalnikani terminanta: “Sa e manuša •	
si jekh anglo zakono thaj isi olen hakoja 
bizo nisavi diskriminacia ko jekhutno 
arakhipe anglo zakono”

O maškarthemutno hako kerda jekh but putardi poza ko keripe buti ko savo te si formipe e diskirimina-
ciakoro.

Ani maškarthemutni regulativa i diskriminacia ovela bidendi sar te si generalnikani ja pale upral 
i konkretikani funda ja pale funde so si gende ano maškarthemutno dokumento (ulavde forme ki 
diskriminacia). 

Ano dženo 1 tari Univerzalnikani deklaracia baše manušikane hakoja ovela dendo kaj sa e manušikane 
hakoja ovena biande jekhajekh palo digniteto thaj hako, a ano dženo 2 o terminiripe ovela konkretizirime ke 
hakoja sa e manušengere dende ki Deklaracia, ja pale: sakova so isi ole e hakoja thaj e tromalipa dende ki akaja 
Deklaracia bizo te ovel dikhlo taro savo te si formasar rasa, rang, polo, čhib, religia, politikano ja pale aver 
gindipe, nacionalnipe ja socialnikano kustikipe, isipe, bianipe ja pale aver statuso. O terminiripe ko dženo 2 si 
putardo, numa i bidiskriminacia thaj adava terminiripe si dendo sade ko hakoja dende ani Deklaracia. I bidis-
kriminacia ovela aplicirime ko sakova hako ulavde, a nekobor terminante ani Deklaracia dena thaj specifikane 
arakhipa tari diskriminacia.9

O maškarthemutno pakto baše manušikane thaj politikane hakoja ovela saikerdo ke duj bare džene save so 
si phandle e diskriminaciasa.

9	 O dženo 7 anela kaj bidiskriminacia ani zakoneskiri regulativa (savi so haljovela thaj obligacia bašo zakonoanipaskoro kerutno) thaj 
bidiskriminacia ano proceduripe e sudongoro.
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Ano pakto ovena liparde e forme te ovel patjivkerde thaj te oven arakhle savesa ovela dendo o gindipe ki 
a.v. “negativnikani” thaj “pozitivnikani” obligacia. 

Patjivkerde     
I them isi ola obligacia te ikerdovel tare limitiripa ko hakoja garantirime e Paktosa

Oven arakhle     
I them isi ola obligacia te lel (pozitivnikane) merke te šaj te arakhel o efektuiripe e hakojengoro 
garantirime e Paktosa

I obligacia bašo arakhipe e hakojengiri anela kaj i them trubul te kerel efektivnikane merke bašo arakhipa 
sa akale hakojengoro ani relacia e sa e phagipanca, phandindo athe thaj e phagipa save so avena thaj tari rig 
e fizikane simengiri, ja pale privatnikane kerutnengiri. O dženo 2 sakana ovela dikhlo ani relacia e avere 
dženenca ko Pakto ( save so nane ki relacia e generalnikane terminiripasa dendo ano dženo 26 10, sar thaj e 
ulavde terminantenca dende ano dženo 2411 thaj ano dženo 312).

Ano korkoro Pakto nane dendi i definicia ko džanipe e diskriminaciakoro, numa o Komiteto baše 
manušikane hakoja (badani formirime e Paktosa thaj si ki funkcia te kerel arakhipe oleskere realizairipaskoro) 
ano thavdipe e peskere butjakoro thaj isi ola barjardi i definicia. 

Diskriminacia si sakova averipe, ikaldipe, limitiripe ja pale privilegiripe savo so ovela bazirime ki 
rasa, rang, polo, čhib, religia, politikano ja pale aver gindipe, nacionalnikano ja pale socialnikano 
arakhipe, isipaskoro hali, bianipe e čhavengoro ja pale aver statuso thaj saveskiri resarin ja palpalunipa 
si te kerel negacia ja pale rumipe e angigaripaskoro, hošipaskoro ja pale prakticiripaskoro sa e 
manušengoro ko jekh čhani ke sa e tromalipa thaj hakoja.

10	 Ano Pakto akaja terminanta si terminirime e rodipasa: o zakono te na del sakoja diskriminacia thaj te ovel osigurime jekhutno e arakhi-
pasa tari sakoja diskriminacia.

11	 Sakova čhavo bizi diskriminacia… isi hako oleskere familia, amalipa thaj e thema te sikaven arakhipa savo so rodela oleskoro statuso sar 
tiknoberšalo.

12	 E thema save so si riga ko akava pakto isi olen obligacia te na den jekhutno hako e muršenge thaj e džuvljenge te hošinen sa e dizutnikane 
thaj politikane hakoja dende akale paktoste.
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O koncepto e diskriminaciakoro so si dendo ki akaja definicia si but buvlo adaleske so i definicia astarela o 
iradalo thaj o biiradalo keripe buti ja bikeripe so šaj te ovel ole diskriminaciakere palpalunipa. Ko jekh, prekal 
i praktika ko Komiteto baše manušikane hakoja si tamirime thaj i poza kaj nane sakova averkerdo proceduripe 
ka ovele sapime sar diskriminacia. Uzal o Komiteto, džikobor o kriteriumia akaleske si racionalnikane thaj 
čačikane thaj džikobor si dromarde kori o resipe e resipangoro ko Pakto nane te oven esapime baši diskrimi-
naciakere. I pozitivnikani akcia ja pale akcia privilegiripaskiri si dende merke thaj šaj te oven rodime zikobor 
si trubutne te šaj te oven nakhljarde  (koregirime) i diskriminacia so faktikane ovela kerdi sa džikote na ovela 
arakhlo akava. Thaj adjaar, o jekh hošipe ke hakoja thaj ke tromalipa, uzal o Komiteto, na anela jekh tretmano 
ani sakoja čipota.

Ano zurardipe ja pale kana isi ja nane diskriminacia, na ovela jekhutno lafi baš adava si ja na kerdo averipe, 
numa ovela rodljardo si ja na e kriteriumia labarde ja pale objektivnikane thaj si ja na e resarina save so man-
gena te oven kerde legitimnikane ano jekhajekhipa e Paktosa.

Legitmnikano si o limitiripe e hakoskoro ko krlo phandlo e themutnipasa jekhe simakoro, ja pale 
ani relacia e keripasa postamento bašo minimalnikano phuripaskoro limito e manušeske so trubul 
te del krlo.

Ano Pakto, thaj adjaar sar so si ki Univerzalnikani deklaracia, ovela dendo kaj i viktima e diskriminaciakiri 
trubul te ovel ola efektivnikano juristikano drap, savo so ka ovel realizirime anglo sudoskere ja aver kompe-
tentnikano autoriteto.

E generalnikane bidiskriminaciakere terminante dende ani Univerzalnikani deklaracia thaj ano Pakto baše 
manušikane thaj politikane hakoja, sar thaj e arakhina e Komitetoskoro baše manušikane hakoja si e funde 
bašo anipe e Konvenciakoro bašo cidipe sa e formengoro ki rasakiri diskriminacia (ICERD), sasar jekh 
tare majbare džanlipaskere dokumentoja ki akaja ranik. Ano dženo 1 akale Konvenciate baši rasakiri dis-
kriminacia ovela definirime kaj: sakova averipe, ikaldipe, limitiripe ja pale deipe anglipe si fundirime upral 
i rasa, rang, kustikutne, nacionalnikano ja pale etnikano preperipe, saven so isi resarin ja pale rezultato te 
ruminen ja pale te kompromitirinen o angigaripe, hošipe ja pale keripe buti telo jekhutne šartia e hakojengere 
e manušeskere thaj e fundavne tromalipangoro ko politikano, ekonomikano, socialnikano thaj kulturnikano 
umal ja pale ki sakoja ranik taro putardo dživdipe. O baro elemento e Konvenciakoro si kaj o pendžaripe e si-
mengoro sar preperutne ki disavi grupa savi te si tare vakerde funde nane buti e themakere, numa thaj pučipa 
ko korkoriterminiripe sakone simakoro.

Ulavdi specifika si o xulipe e afirmativnikane akciakoro (ovela labardo o termino “specialnikane merke”), 
a savesa ovena kerde juristikane averipa ki negativnikani thaj ki pozitivnikani diskriminacia. Na bizo funda, i 
pozitivnikani diskriminacia ja e merke, so nane te oven tretirime sar diskriminacia, si thanarde sar štarto poza 
ano adava dženo 1 kote so ovela definirime (i negativnikani) diskriminacia.
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I lista e fundengiri baši diskriminacia savenge ovela vakerdo akale konvenciate si phandle (voj numa 
ikerdovela sade ki rasa, rang, kustikutne thaj o nacionalnikano ja pale etnikano preperipe sar funda 
diskriminaciakoro). 

Nevipa si e buvlipa e nadendipaskoro thaj i agitacia e diskriminaciakoro, pala adava ko koncepto e averi-
paskoro thaj ko aver proceduripe e manušenca, sar thaj i rasakiri segregacia thaj o apartheid. Ulavdo bare 
džanlipastar si thaj i obligacia so ovela dendi e themenge te šaj te len sigutne thaj efikasno merke ani ranik e 
sikljovipaskere, sikavdipaskere, kulturakere thaj informaciengere “resarinasa mujal e prejudicie save so legare-
na kori i rasakiri diskriminacia”.

Aver baro dokumento akale ranikatar si i Konvencia bašo cidipe e sa e formengoro ki diskriminacia e 
džuvljengoro. Akava si jekhto maškarthemutno, juristikano-obligaciakoro phandlo lafi, savo so si ki rela-
cia konkretikane e džuvljasa. Ano dženo 1 si dendi i definicia e diskriminaciakiri uzal savi i diskrimina-
cia ka ovel esapime sakova averipe, ikaldipe, limitiripe ano dikhipe  e poloskoro, so isi baši resarin te kerel 
bilačhipa ja pale bidendipa e angigaripaskoro, hošipaskoro ja pale keripe butjakoro tari rig e džuvljakoro ke 
hakoja e manušeskere thaj ko fundavno tromalipe e politikane, ekonomikane, socialnikane thaj kulturni-
kane umaleskoro, bizo te ovel dikhlo olengoro prandipaskoro hali, upral o jekhajekhipe e muršengoro thaj e 
džuvljengoro.

Anp dženo 2 ovela vakerdo kaj e thema isi olen trubutnipe te keren merke bašo cidipe e diskriminaciakoro 
thaj ani putardi thaj privatnikani sfera thaj adava si kerdo tari rig save te si manušeskiri, organizaciakiri ja pale 
firmakiri. O vakerdipe kaj e thema si obligacime baše privatnikane aktoja e diskriminaciakere adaleske so ola 
sikavena bibaxtagor ki them save so si phandle e prevenciasa ke phagipa e hakojengoro ja pale ano rodipe thaj 
sankcioniripe e aktongoro ko phagipa. Akava si phandlo e ponadarutne keripasa buti ani savi ovela kerdo 
insistiripe ko cidipe e prejudiciengoro thaj ke sikle praktikengoro bazirime ke poloskere stereotipoja. 13

Misaleske, kana isi čipota ko kherutno bilačhipa upral disavi džuvli, e thema isi ola obligacia peskere 
maškarthemutne durudžipanca, ano jekhajekhipe e konvenciasa, džikobor na lela jekhutne merke, 
te arakhel efektivnikani arakhipa e džuvljake taro asavko zoralipe.

Ani Europakiri konvencia baše manušikane hakoja thaj tromalipa i diskriminacia ovela tretirime ano 
dženo 14 thaj ano protokolo 12 taro 2000 berš.

Uzal o dženo 14, o hošipe sa e hakojengoro thaj tromalipangoro si dende ani akaja Konvencia, ka arakhel 
bizi dikriminacia upral i funda e poloskiri, rasakiri, rangengiri, religiakiri, politikane thaj aver gindipaskiri, 
nacionalnikano ja pale etnikano preperipa, preperipa ko nacionalnikano minoriteto, isipaskoro statuso, bian-
ipe ja pale aver statuso. Baši akaja formulacia, i diskriminacia uzal i Konvecnia ovela dikhli sakana ane fremia 

13	 Ano dženo 5 tari Konvecia ovela vakerdo kaj: “E thema save so si džene lena sa e trubutne merke bašo keripe averipe e sasoitne thaj e 
kulturnikane tradiciengoro ano dikhipe e relaciakoro e muršenge thaj e džuvljenge te šaj te oven cidime sa e prejudicie, sar thaj o sikljo-
vno thaj sakoja praktika fundirime upral o haljovipe bašo inferiornipe ja pale superiornipe e džuvljakoro”. 
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e realiziripaskoro ko sakova tare aver hakoja dende ano late, a na sar korkorutno hako.
Adaleske so i lista e fundengiri nane phandli, o Europakoro sudo baše manušikane hakoja ani peskiri prak-

tika isi ole šajdipa thaj te kerel tretmano thaj e čipote kana isi diskriminacia upral i funda e prandipaskere 
haleskoro, hendikepo, seksualnikani orientacia, transeksualnipe, thaj panda armiakoro rango. 

Ano dženo 1 taro protokolo 12 si kerdo averipa ano drom e korkoripaskoro saveste isi džanlipe tari bidis-
kriminaciakiri terminacia thaj šajdipe ko olakoro pobuvlo keripe anglo sudo. Akale dženeste si saikerdo o 
generalnikano nadendipe e diskriminaciakoro, adalesa so voj ovela relacirime sade ke hakoja anglodikhle e 
Konvenciasa, thaj adava ko: savo te si hako dendo ko hako 9telo hako ovela haljovdo sar o nacionalnikano ad-
jaar thaj o maškarthemutno hako). Ani poza 2 ko akava dženo, i diskriminacia si phandli e putarde radženca, 
ja pale nijekh nane te ovel diskriminirime tari rig save te si putarde radžatar upral savi te si funda kola si 
vakerde ani poza 1. 

Akava dženo na sikavela dajatva angle thema save so lena merke baši prevencia ko savo te ovel nivo e dis-
kriminaciakoro ani relacia e privatnikane simengoro, numa, o bibaxtagor e themakoro si te arakhel e šartia 
bašo arakhipa tari diskriminacia ani relacia e privatnikane simengoro thaj kaj šaj ane terminirime šartia te 
ovel lelo ko dikhipe tari rig e sudoskiri. 

Akala si majbare maškarthemutne dokumentoja ane save ovena kerde butja ki diskriminacia, numa isi 
panda pobuter tare maškarthemutne dokumentoja save so kerena buti e specifikane ranikenca thaj adava 
putarela o šajutno diskriminiripe ani adaja specifikani ranik.

Taro aspekto e diskriminaciakoro palo etnikano preperipe, ulavde si bare:

ane fremia e sistemoskoro ko UNO- a)	 Konvencia baše hakoja e čhaveskere, Maškarthemutni 
konvencia bašo arakhipe sa e butjarnengiri thaj e dženengiri ke olengere familie save so kerena 
migracia, I Deklaracia baše hakoja e manušenge saven isi hendikep, Deklaracia e hakojenge bašo 
mentalnikane retardirime sime, Deklaracia bašo cidipe e sa e formengoro ki bitolerancia thaj ki 
diskriminacia upral i funda e religiakiri thaj patjavipaskiri, Deklaracia baše hakoja e simengiri 
save so preperena ke nacionalnikane ja pale etnikane, religioznikane thaj čhibakere minoritetoja, 
Deklaracia baše hakoja e simengoro save so nane themutne e themakere savate dživdinena;

ano fremi e sistemoskoro ko Konsilo e Europakorob)	 : Europakiri socialnikani konvencia, Europakiri 
konvencia baše regionalnikane thaj minoritetengere čhiba, i fremiskiri konvencia bašo arakhipe e 
nacionalnikane minoritetengiri, Europakiri konvencia bašo realiziripe e hakojengoro e čhavengoro; 
thaj 

ane fremia ki Europakiri unia c)	 ovela dendi bari sama ko principo e bidiskriminaciakoro. I poloskiri 
diskirminacia si regulirime bute aktonca, džikote e avere diskriminaciake isi panda phandle lafia 
ko Nivelo e Uniakoro. E leljaripasa e e Konvenciakoro baše manušikano hako thaj e leljaripasa 
e dženeskoro 13 taro Phandlo lafi taro Amsterdam, si putardo o drom bašo formuliripe e dende 
“vakerdipange” (direktivenge), save so ovena dromarde dži e džene ki Unia thaj saven isi baro asari 
upral o ponadarutno barjovipe ko nacionalnikano zakonoanipa ki sakoja dženi.
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O principo e bidiskirminaciakoro sikavela kotor taro generalnikane principia ko hako so i Unia 
trubul te sikavel sa e aktivipa (thaj ano nanipe e specifikane terminantengoro).

Ani konvencia baše manušikane hakoja ki EU si dendo bidendipa sa e formenge ki diskriminacia upral 
17 individualnikane gende funde dende ani ekstenziva (biphandli lista). Ani akaja lista jekhto dormeske ani 
maškarthemutni regulativa sar funda baši šajutni diskriminacia ovena liparde e genetikane formiripa (inter-
vencia) thaj i seksualnikani orientacia.

Sar ane sa e poneve 
internacionalnikane aktoja thaj 
ane terminante ko Konvencia 
e manušikane hakojengoro 
si anglodikhli i pozitivnikani 
diskriminacia/afirmativnikani 
akcia e themakiri resarinasa te 
oven tiknjarde e palpalunipa e 
dikriminaciakere (kompenzacia baši 
nakhli diskriminacia).
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[4. Lumiakiri konferencia thaj e durbaneskere dokumentoja]

Cidindo taro fakto kaj uzal i bari maškarthemutni regulativa, i praktika serioznikane ačhola thaj kaj pale 
ovena ikljovne neve forme ja pale sikavdipa thaj manifestacie e diskriminaciakere, i intenacionalnikani khedin 
ane fremia e Uniime Naciengiri organizirinda i Lumiakiri konferencia mujal o rasizmo, rasakiri diskrimina-
cia, ksenofobia thaj aver bitolerancia muja savi so o jekhto khedipe ikerda ano 2001 berš ano Durban, kana 
leljarda thaj o dokumento vakerdo sar Durbaneskiri deklaracia thaj programa baši akcia, a o dujto ano 2009 
berš ani Ženeva kote so leljarda o dokumento vakerdo sar Phandlo dokumento tari durbaneskiri revialnikani 
konferencia.

O phandlo dokumento tari durbaneskiri revialnikani konferencia ja, baše trubutnipa akale legarutne lileske 
amen ka vakera ole “Durban 2”, panda tare xulime nukte (d.n. 8) kerela decidnikani relacia maškar i diskrimi-
nacia ki jekh thaj o čororipe, bibajrovipe, marginalnipe, socialnikano ikladipe thaj e ekonomikane averipa ki 
jekh rig. O ikaldipe si but bare džanlipastar so o Durban 2 putarde definirinda a si phandlo e jekhipasa ko 
došalkeripaskoro-juristikano bidendipe ki rasakiri diskriminacia, ja pale ko vazdipe e nacionalnikane, rasak-
ere thaj patjavipaskere bimangipaskoro thaj e hakoskoro ko tromalo vakerdipe e gindipaskoro.

Akalesa praktikane, pobuter našti e gindipa e superiornipaskere e disave naciengere thaj o akharipa 
ko bilačhipe ano adava anav te oven “garavde” palo hako e tromale vakeripaskere ko peskoro gindipe. 
Adava vakeripe si thaj trubul te ovel bidendo thaj sankcionirime.   

O Durban 2 dikhela i relacia maškar i diskriminacia thaj o teljardipe, thaj uzal adava so detalnikane kerdo 
butikeripe e Durbaneskere deklaraciasa, ane nekobor ranika, sar so si o butikeripe, arakhipa e šukar, ano sek-
toro e servisengoro, pala adava o sikavdipe, kheripe numa thaj e putarde funcie.

Ano sasto Durban 2 dominirinela i poza bašo oblikaciripe e themakoro sar fundavno thaj bitrujalime fak-
toro ano dikhipe  thaj ano maripe mujal i diskriminacia. Adathar, šaj te ovel tromale vakerdo kaj ovela kerdo 
sistemo tare dende butja ani them.
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Sistemo tare dende butja baši them 

Dizutnikano amalipe

Ikerela e (thaj e finansiakere) akcie ko civilnikano sektoroani 
ranik e vazdipaskoro ki putardi minsa baše savaxtune 
diskriminacie.

Ikerela e aktivipa ke informativnikane drakhalina save so 
khedena e barikane informacie baši diskriminacia

Cidela sa e pharipa ano aktivipa thaj dela dži ko šajdipa e 
biradžikane organizacienge tromale te keren buti

Nacionalnikane badania baše 
manušikane hakoja  

Kerena naacionalnikane themakere badania thaj institucie save 
so si dromarde te keren maripe mujal i diskriminacia  

Dena dumo e nacionalnikane, themakere badanenge thaj
institucienge 

Dena dumo te vazden o observikano thaj ocenipaskoro 
mehanizmo, mehanizmoja bašo deletipe, khedipe evidentoja 
thaj olengoro statistikano prezentiripe 

Kerena šartia ane fremia ke sa e badania save so kerena 
buti e manušikane hakojenca , te ovel ulavde sime save so si 
durudžime baše pučipa e diskriminaciake  

Sudoja

Trubul te oven kompetentnikane thaj biathinale thaj 
objektivnikane  

Ola si bitrujalime ano maripe mujal o bisankcioniripe, numa 
thaj mujal i diskriminacia  kana kerdutno si oficialnikani sima 

Sa akaleske trubul te ovel kerdo dikhipe ko nacionalnikano parlamento, a i them trubul ničale te del 
raportoja (generalnikane  dži o Konsilo baše manušikane hakoja thaj ulavde trubutnipa bašo maripe 
mujal i diskriminacia ano jekhajekhipe e dženesa9 taro ICERD)  
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Afirmativnikani akcia, pale, ovela rodime tari them ke sa e niveloja, 
numa thaj ane but ranika: 

sastipe butikeripe sikljovipe

Arakhipe e elek-
trikane energiasa, 
panjesa pibaskoro 

thaj kontrola e 
dživdipaskere 

maškaripaskoro

Ko plano e maškarthemutne mehanizmongoro, Durban 2 zorale ikerela o specialnikano raportero baše 
nevevaxtune forme ki diskriminacia, numa thaj kerela unifikacia baše univerzalnipa e resipaskoro, maškar 
aver thaj e keripasa relacia maškar o themakoro nivo e instituciengoro bašo arakhipa e manušikane hakojen-
goro ano jekhajekhipe e parizeskere principengoro (nacionalnikane badania baše manušikane hakoja).

Taro aspekto e cidipaskoro e diskriminaciakoro palo etnikano preperipe, trubul te ovel vakerdo kaj 
o Durban 2 dela akcento ko buvljaripe e maripaskoro mujal e but forme e diskriminaciakoro e a.v. multi-
plicirime thaj bilačhe diskriminaciasa, pala adava ke bilačhipaskere nacionalnikane ideologie, e aktoja ko vaz-
dipe e bimangipaskoro thaj adaba ke sa e sfere ko amalikano dživdipe thaj ulavde ki politikani, ekonomikani 
thaj kulturnikani, numa thaj ki dujikani diskriminacia savi so džanljola sar diskriminacia thaj pali funda e 
jeripaskoro (džuvljenge), čhavenge, ko hendikepo ja pale sastipaskoro hali (HIV) thaj pali funda e adaleskoro 
so adala preperutne si ki jekh terminirime etnikani khedin. 
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[5. Republika Makedonia; Antidiskriminaciakiri regulativa]

I maškarthemutni regulativa tretirinela i problematika ki bidiskriminacia ko poučo nivelo taro sasoitnipe 
(bašo isipe e verver situaciengoro ane verver thema). Keripe buti ke maškarthemutne terminante baši bidis-
kriminacia ane nacionalnikane zakonoanipa, numa thaj olengoro realiziripe, šaj te oven verver:

bidendipa ki diskriminacia (tang palo astaripe) ja pale bidendipe e averipaskoro (pobuvlo ko astaripe)-	
taro aspekto e apliciripaskoro ki diskriminacia (direktikani thaj indirektikani, džangavdo vilipe thaj -	
istrukcia e diskriminaciake)
džikobor si astarde thaj i direktikani thaj i indirektikani diskirminacia si ja na e standardoja bašo -	
dikhipe jekh thaj baše solduj kategorie
ani relacia e fundenca- si ja na limitirime ke terminirime gende funde i lista putardi ja na-	
ani relacia e specifikaciasa ki situacia ani savi si bidendi i diskriminacia -	
šajdipe bašo isipe e bidiskriminaciakere terminante ane verver zakonoja-	
taro aspekto adaleske kori kaste si dromardi (kori e putarde ofisoja ja pale kori e privatnikane sime)-	
si ja na e terminante simetrikane ja pale asimetrikane (taro aspekto e arakhipaskoro ke dominantikane -	
ja bidominantikane grupe ko jekh čhani)
si ja na disave funde pobare džanlipastar tare aver-	
kote ovela locirime o pharipe e sikavdipaskoro-	
ovela dendo ja na o pozitivnikano aktivipa thaj a.n.-	

Akala pučipa trubul te oven čhivde thaj te oven obligacirime olende ane formuliripe thaj ki bidiskrimina-
ciakiri regulativa ani Republika Makedonia, sar thaj ulavdo zakono thaj telozakoneskete aktoja, ja pale ani 
praktika ko keripe buti ke themakere organoja thaj ko realiziripe e arakhipaskoro tari rig e sudoskere thaj 
avere porganengere. I faktikani situacia si akaja:

O konstitucionalo ki RM ano šero II garantirinela o jekhipe e dizutnengoro thaj na dela o limitiripe e tro-
malipaskoro thaj e hakojengoro pale pobuter funde (ani phandli lista ke šajutne funde). 14 

14	  Dženo 9- “E dizutne ki Republika Makedonia si jekhajekh e tromalipanca thaj e hakojenca thaj biathinale e polostar, rasatar, rang e 
mortikakoro, nacionalnikano thaj socialnikano kustikipe, politikano thaj religiakoro patjavipe, isipaskoro thaj e amalipaskoro hali.” 
Dženo 54- “Limitiripe e tromalipaskoro thaj e hakojengoro našti te ovel diskriminirime pali funda e poloskoro, rasakoro, rangeskoro e 
mortikakoro, čhib, patjivipe, nacionalnikano thaj socialnikano kustikipe, isipaskoro thaj amalipaskoro hali”. 
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E amandanenca ko Konstitucionalo taro 2001 berš 15savi so sine čhivdi i pozitivnikani diskriminacia thaj 
o jekhutno autoriziripe e preperutnengoro ke khedina savesa ovela vakerdo o multietnikano karaktero thaj i 
strategikani terminacia bašo realiziripe e hakojengoro e preperutnengoro e khedinengoro.

E antidiskriminaciakere terminante isi ane Zakonoja baše sudoja16

sakone isi hako ko jekh resipe anglo sudoja ano arakhipe e manušikane hakojengoro thaj e juristikane -	
fundirime interesongoro 17

ko alusaripe e sudongoro thaj e sudiengoro-porotnikongoro, ano jekhajekhipa e zakonesa, našti te -	
ovel diskriminacia ani relacia e polosa, rasasa, mortakere rangakoro, nacionalnikano thaj socialnikano 
kustikipe, politikano thaj patjavipaskoro patjavipe, isipaskoro ja pale amalipaskoro hali18

phagipe e šerutnipaskoro ki bidiskriminacia pali savi te si funda tari rig e sudiengiri ovela esapime -	
bašo pharder disciplinakoro phagipe bašo so ovela vazdime procedura bašo disciplinakoro durudžipe 
e sudiaskoro bašo kontramandatiripe19

E Zakonesa bašo putardo došalipe si zurardo kaj:

o putardo došalutno ano keripe e funkciakoro arakhela jekhipe anglozakono biathinale e polostar, -	
rasatar, mortjakere rangatar, nacionalnikane thaj socialnikane kustikipastar, politikane thaj patjavipskete 
patjavipastar thaj isipaskere thaj amalikane haleskoro20

zurardo si o keripe supervizia upral i buti thaj i procedura palo konkretikane objektoja resarinasa te -	
ovel zurardo o phagipe e šerutnipaskoro ki bidiskriminacia pali savi te si funda, a te ulo zurardo ka ovel 
esapime bašo phareder disciplinakoro phagipe21

o zakono na dela nisar te ovel kerdi diskriminacia kana isi alusaripe taro putardo došalutno thaj -	
garantirinela o šerutnipe e jekhutne thaj hakome autoriziripaskoro 22

O Zakono bašo notariato si garantirime e ulavde statusesa e kašukenge thaj e lalorenge ane procedure anglo 
notaroja e Republika Makedoniakoro, ja pale ovela olenge garantirime o jekhutno arakhipe e manušenge saven 
isi ulavde trubutnipa. 23 Thaj adjaar, e preperutnenge ke khedipa si garantirime o hako e rinčhibjarneskoro. 24

15	 Amandmani IV-XIX ko Konstitucionalo ki RM
16		 Dženo 3 taro Zakono baše sudoja: “E resarina thaj e funkcie e sudoskere radžakere lena: (...) arakhipe e jekhipaskoro, jekhajekhipe, 	

	bidiskriminacia pali savi funda thaj (...)”
17		 Dženo 6 taro Zakono baše sudoja
18		 Dženo 43 poza 1 taro Zakono e sudongoro
19	 Dženo /6 poza 1 alinea 3 taro Zakono e sudongoro
20	 Dženo5 poza 3 taro Zakono bašo putardo došalkeripe
21	 Dženo 21 poza 3 alineja 8 taro Zakono bašo putardo došalipe
22	 Dženo 43 taro Zakono bašo putardo došalipe
23	 Dženo 43 taro Zakono bašo notariato
24	 Dženo 38 poza 6, dženo 54, 56  taro Zakono bašo notariato
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O došalkeripaskoro zakoniko e Republika Makedoniakoro:

inkriminirinela o phagipe e jekhajekhipaskoro e dizutnengoro upral i funda e averipaskoro e  polostar, -	
rasatar, mortjakere rangatar, nacionalnikane thaj socialnikane kustikipastar, politikane thaj patjavipskete 
patjavipastar thaj isipaskere thaj amalikane haleskoro, čhibakoro ja aver personalno saikeripe ja čipota. 
25

sankcionirime si o phagipe e hakoskoro ko labaripe e čhibakoro thaj e lileskoro-	 26

inkriminirime si e aktivipa ki diskriminacia e bute došalkeripaskere kotorendar: bilačhipe thaj aver -	
bilačho, bimanušikano thaj teljardipaskoro teljardipe thaj sankcioniripe27, phagipe e sigurnipaskoro28, 
akošipe29, keripe nacionalnikani, rasakiri, patjavipaskiri bimangin, bidendipe thaj bimangipe30, bilačhipa 
mujal o manušipe31, ojavakeripe ja pale deipe te ovel kerdo genocido, bilačhipa mujal o manuš32, sar thaj 
organiziripe grupa thaj vazdipe e keripaskoro genocido thaj armiakere bilačhipa33

rasakiri thaj aver diskriminacia phandli e dženeste 417 taro SZ-	 34

ulavde reonia, thaj adjaar, savende isi lele inkriminacia e aktivipaskoro: kana ovela kerdo phagipa e -	
hakojengoro ko butjarno relaciripe e džuvljakoro, ternipaskoro thaj e invalidengoro35, mukhipe thaj 
zoralipasa kamlipe e bizorale manušeske36, zoralo bilačhipe e čhaveske ja pale aver seksualnikano 
aktivipa upral o čhavo save so isi bilačhipe ko oleskoro godjakoro barjovipe thaj kinobikinipa e 
tikneberšale simasa37

mukhipe e tikneberšale ja bizorale simakoro ko a.v. “kvalifikaciakiri forma ke došalkeripaskere kotora”, -	
ja pale savo so avela dži pharder sankcioniripe38

O zakono bašo tikneberšale čačipaske dela garancia bašo patjivipe e šerutnipaske ko jekhutno thaj hakome 
autoriziripe e preperutnenge ke khedina ani RM39. O zakono kodifikuinela akaja materia, ko so ulavdo statuso 
isi e čhaven save so si aver rizikani grupa, ja pale sarine ola si socialnikane, sastipaskere ja pale socialnikane 
pharipanca thaj isi olen ulavde trubutnipa bašo arakhipe thaj proceduripe e autorizirime institucienca. Nevipa 
ano zakono si o ulavdo proceduripe e čhavenge save so si viktimoja e došalipaskere kotorenge thaj xulipe e 
25	  Dženo 137 taro SZ
26	  Dženo 138 taro SZ
27	  Dženo 142 taro SZ
28	  Dženo 144 taro SZ
29	  Dženo 173 taro SZ
30	  Dženo 319 taro SZ
31	  Dženo 403 taro SZ
32	  Dženo 407 taro SZ
33	  Dženo 316 taro SZ
34	  Dženo 417 taro SZ
35	  Dženo 166 taro SZ
36	  Dženo 135 thaj 187 taro SZ
37	  Dženo 188, 200 thaj 418 taro SZ
38	  Dženo 1 90, 1 9 1, 1 9 2, 1 9 3, 1 94, 1 9 7 , , 1 9 8, 2 01 , 2 0 4, 4 1 8 -b  taro SZ
39	  Dženo 144 taro Zakono bašo tikneberšalo čačipe
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Fondoskoro bašo sankcioniripe e čhavenge- viktimenge.
O zakono bašo došalkeripaskoro proceduripe ikerela e terminante savenca ovela zurardo kaj:

e manuša akharde, phandle ja pale lele e tromalipastar trubul te oven ko adava momento akharde ki -	
čhib savi so haljovena sa e trujalipa trujal o astaripe40, a “ani došalkeripaskiri procedura ki aver čhib savi 
so vakerena majhari 20 ko šel tare dizutne thaj olakoro lil savo so ovela labardo akale zakonesa” 41

ovela arakhlo rinčhibaripe ani procedura e rigale, tasdivia thaj e participantia ani procedura na -	
haljovena ja pale vakerena i čhib savate si legardi i procedura42

phagipe e terminantakoro bašo labaripe e čhibakoro ani procedura sikavela o phagipe so sine savake i -	
slucia šaj te ovel phagi e rodipasa 43

baše hakoja e simengere save so si phandle e tromalipsatar taro butjarno kabilitetio kerena griža -	
olengere zakoneskere autorizatoroja44 
o došalutno te si laloro ja pale kašuko, sae sima vov trubul te ovel ole arakhutno ko jekhto rodljaripe-	 45, 
džikote isi ole saikeripe tari rigali, tasdivo ja aver leutno ki procedura- ovela oleske garantirime o hako 
te vakerel adava so si ko čhani sosi jekhutno baši kerdi situacia. 46

E Zakonesa bašo parnicakoro proceduripe zi zurarde kaj ani parnicakiri procedura: 
ovela labardi aver čhib savi so vakerena majhari 20 ko šel tare dizutne-	
o rinčhibaripe si garantirime bašo preperutno e khedipaskoro, savo so sar rigalo ja aver participanto ani -	
procedura na haljovela ja pale na vakerela i makedonikani čhib thaj olakoro kirilicakoro lil 47

e kašukenge thaj e lalorenge si garantirime o jekhutno komuniciripe -	 48

majbaro phagipe e terminantakoro ko zakono isi kana o sudo phagela e terminante bašo labaripe e -	
čhibakoro ani procedura kote so i solucia šaj te ovel phagi e rdoipasa. 49

E Zakonesa baši generalnikani vastaripaskiri procedura si, thaj adjaar, garantirime e labaripasa ani vastari-
paskiri procedura ki aver čhib savi so vakerena majhari 20 ko šel tare dizutne, sar thaj o hako e rinčhibarneskoro 
e rigalengoro thaj avere participantengoro save so nane themutne e RM, a na haljovena i makedonikani čhib. 50  
E kašukengoro thaj e lalorengere simenge garantirime si olenge i jekhutni komunikacia. 51

O Zakono bašo keripe e sankciengoro na dela i “diskriminacia upral i funda e polostar, rasatar, mortjak-
ere rangatar, nacionalnikane thaj socialnikane kustikipastar, politikane thaj patjavipskete patjavipastar thaj 

40	  Dženo 3 poza 1 taro Zakono bašo došalipaskoro proceduripe
41	  Dženo 6 taro Zakono bašo došalipaskoro proceduripe
42	  Dženo 7,8 thaj 9 taro Zakono bašo došalipaskoro proceduripe
43	  Dženo 380 thaj 381 poza 1 alinea 12 taro Zakono bašo došalipaskoro proceduripe
44	  Dženo 50 thaj 60 taro Zakono bašo došalipaskoro proceduripe
45	  Dženo 66 taro Zakono bašo došalipaskoro proceduripe

46	  Dženo 236 poza 2, 343 poza 6 taro Zakono bašo došalipaskoro proceduripe
47	  Dženo 6, 95, 96 thaj 97  taro Zakono bašo parnicakoro proceduripe
48	  Dženo 230 poza 2 thaj dženo 231 poza 4 taro Zakono bašo parnicakoro proceduripe
49	  Dženo 342 poza 1 ja 343 poza 2 alineja 14 taro Zakono bašo parnicakoro proceduripe
50	  Dženo 19, 61, 181 poza 1  taro Zakono bašo generalnikano vastaripaskoro proceduripe
51	 Dženo 182 thaj 183 taro Zakono bašo generalnikano vastaripaskoro proceduripe
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isipaskere thaj amalikane haleskoro ja pale aver statuso e simakoro premal savi ovela kerdi i sankcia. E pat-
javipaskere hošipa, personalno patjavipe thaj e moralnikane norme e sienge kori save ovena kerde e sankcie 
trubul te oven patjivkerde. “52

Ko adava o Zakono zurarda i obligacia ke oficialnikane simengoro peskere dajatve te kerel bizi diskrimina-
cia. 53

Ano jekhajekhipe e Zakonesa baše phagipa o došalutno so si ikerdo ja pale phandlo isi ole hako ko adava 
momento te ovel akhardo ki dajakiri čhib ja pale čhib so ovela haljovdi baše sebepia bašo ikerdipe. 54

E Zakonesa baše themakere oficialutne si terminirime kaj o butikeripe ani themakiri administracia si ano 
jekhajekhipe e šerutnipasa ko jekhutno thaj hakome autoriziripe e dizutengoro save so si preperutne e khedi-
pangoro. 55 O sistemo e pokinipaskoro si jekh e dende lovenca thaj si fundirime ko šerutnipe e jekhipaskoro,56 
a ovela promovirime thaj jekhutno resipe dži o butjarno than ano themakoro sektoro thaj selekcia upral i 
funda e kabilipaskoro.

E zakonesa bašo khedipa e dizutnengoro thaj fondaciengoro ovela xramome kaj e programe thaj o ak-
tivipa e khedipangoro e dizutnengoro thaj e fondaciengoro našti te oven dromarde kori (...) keripe jag maškar 
e nacie, rase ja pale bimangipe taro patjivipe ja pale bitolerancia. 57 E Zakonesa si anglodikhlo šajdipe bašo 
fundiripe khedipa e avralphuvutnengoro, avralphuvutne thaj internacionalnikane organizacie thaj fondacie. 
58

Ane generalnikane terminante ko Zakono baše politikane partie ovela zurardo kaj i programa, statuto 
thaj o aktivipa e poltikane partiengoro našti te oven dromarde koti (...)keripe jag maškar e nacie, rase ja pale 
bimangipe taro patjivipe ja pale bitolerancia. 59 Na ovela dendi nisavi diskriminacia upral i funda e dženipaske 
ja bidženipaske ani politikani partia, a ovela garantirime o jekhipe e polongoro ano avipe e funkciengoro ane 
politikane partie. 60

52	 Dženo 4 poza 2 thaj 3 taro Zakono bašo kerdipe e sankciengoro
53		 Dženo 163 poza 2 taro Zakono bašo kerdipe e sankciengoro: “E oficialnikane sime pumare dajatve trubul te keren čhamjale thaj bisub	

	jektivnikane, bizo bilačhipe thaj bilačhi irada, biathinale e situaciatar, polostar, rastar, nacionalnipastar, patjavipastar thaj e politikane 	
patjavipandar e sankcionirime simenge.”

54	 Dženo 92 poza 2, dženo 95 poza 3 taro Zakono baše phagina
55	 Dženo 4, 14, 22 thaj 135 taro Zakono baše themakere oficialutne 
56	 Dženo 6 taro zakono baše themakere oficialutne
57	 Dženo 4 taro zakono baše khedipa e dizutnengoro thaj e fondaciengoro 
58	 Dženo 6 6 – 7 1 taro Zakono baše khedipa e dizutnengoro thaj e fondaciengoro
59	 Dženo 3 taro Zakono e politikane partiengoro
60	 Dženo 4 thaj 5 taro Zakono e politikane partiengoro
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Ano Alusaripaskoro zakoniko:
garantirime si o principo ko jekh thaj čačikano thaj polongoro autoriziripe ane alusaripaskere -	
organoja61

ani lista e kandidatengiri baše deputatia, sar thaj ke liste e kandidatengiri baše džene ke komunakere -	
konsiloka thaj ko Konsilo e Dizakoro Skopje ke sakola trin thana ki lista majhari jekh than preperela e 
pohari astarutne poloske 62

kana ovena kerde e alusaripa, oficialnikani čhib, uzal i makedonikani si thaj i čhib savi so vakeena -	
majhari 20 ko šel tare dizutne  ani konkretikani komuna63

ovela garantirime organiziripe e alusaripaskere kampanjakoro realizirindo o hako ko jekhajekhutno -	
resipe thaj telo jekh šartia 
ovela garantirime o organiziripe e alusaripaskere kampanjakoro realizirindo o hako ko jekhethano -	
resipe thaj jekh šartia 64 (jеkh šartia si garantirime thaj bašo mediumeskoro prezentiripe) 65

Ano Zakono baši lokalnikani korkoriradžin 66:

klidardo nevipa si o hulipe e komisiakoro baše relacie maškar e khedina-	 67 sar obligativnikani ane 
komune kote so majhari 20 ko šel taro sa e dživdutne ki komuna si zurarde ano paluno xramovipe 
so si kerdo e dživdutnengoro thaj si preperutne ki terminirime khedin  thaj adava jekhe numero e 
prezententenca tari sakoja khedin so si adale komunate. I komisiadikhljarela sa e pučipa so si phanle 
e relacienca maškar e khedina save so si autorizirime ani komuna thaj dela gindipe thaj bahania baše 
čhania olengere čhinavipaske, a o Konsilo e komunakoro si durudži te dikhljarel thaj te anel decizia 
adaleske so si phandlo olenca.
Ko butikeripe, ani komunakiri administracia thaj ane putarde ofisoja so fundirinda i komuna kote so -	
ovela legardo esapi bašo jekhutno thaj hakome autoriziripe e dizutnengoro save so preperena ke sa e 
khedina so si jekhe komunate ke sa e niveloja, sar thaj o patjivipe e kriteriumengoro ko phirnipe thaj 
o kompetentnipe
Uzal o dženo 90 oficialnikani čhib uzal i makedonikani thaj olakoro kirilicakoro lil si thaj i čhib thaj lil -	
savi so labarena majhari 20 ko šel e dživdutnendar ki komuna.

Mujal o dende zakonoja, nane antidiskriminaciakere terminante ane duj but bare džanlipaskere zakonoja.68

 

61	 Dženo 21 taro Alusaripaskoro zakoniko
62	 Dženo 64 poza 5 taro Alusaripaskoro zakoniko
63	 Dženo 23, Dženo 31 poza 4, Dženo 58, 69, 90, 93,  taro Alusaripaskoro zakoniko
64  Dženo 70, 78 thaj 82 tarо Alusaripaskoro zakoniko
65 	 Dženo 75 poza 1 taro Alusaripaskoro zakoniko
66	 “Of . patrin e R. Makedoniakiri n-ro  5 taro 29.01.2002 berš
67  	Dženo 55
68  „Of. Patrin ki RM”, n-ro  37/97 taro 31 juli 1997 b., K. sudo.  - 4/98 taro 27 januaro 1998 b .; AVERIPA  „Of. Patrin ki RM”, n-ro  25 taro 8 

април 2003 b .thaj  „Of. Patrin ki RM”, n-ro  ” 37 taro 14 juni 2004 b. „Of. Patrin ki RM”, 21/98; AVERIPA “Of. patrin. 48/2000 “
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Zakono bašo butikeripe thaj osiguripe ani 
čipota kana isi bibutikeripe, thaj uzal adava 
so tretirinena but delikatnikane pučipa sar 
so si o evidentiripe e bibutjarnengoro uzal 

e olengere kvalifikacie, džanipe thaj nakhlo 
vaxt thaj olengoro bičhalipe ko treningo, 

prekvalifikacia ja džikvalifikacia bašo 
butjarnipe, pala adava dendo dumo e but-
jarnenge kana isi butjarnipe e bibutjarnen-

goro thaj adava šukar šartenca; ja rodljaripe, 
dikhipe thaj analiziripe e čipotengoro thaj 

miškipaskoro ko kurko e butjakoro

Zakono bašo kheripe, thaj uzal adava so 
olesa ovela regulirime i renta, khera ano 

plesutnipe e republikakoro thaj a.n. 

Rezime

O problemo e percepciakoro thaj e tretmaneskoro ki diskriminacia, ko sa, astarela te ovel kerdo e dženesa 9 
taro konstitucionalo. Thaj adava, tari korkorutni terminanta bidendipe e diskriminaciakoro si phandlo e lim-
itirime šajutne fundengoro ki diskriminacia 9phandli lista ke šajutne funde), bašo averipe tari maškarthemutni 
regulativa kote so si labardo o metodo “putardi lista”. Taro aspekto, pale e diskriminaciakoro e etnikane khedi-
pangoro- o konstitucionalo saikerela pobuter džene savenca ovela tretirime o nadendipe e diskriminaciakoro 
thaj e mehanizmoja save so si olenge dende ko dikhipe e dizutnenge bašo arakhipa kana isi čipota e diskrimi-
naciakiri. I realizacia e nadendipaskiri thaj e mehanizmongiri ano adava drom, pale ano baro vagipe adhinela 
adalestar sar si kerde ko zakoneskoro nivo. Numa, adari khuvasa amen e: disperziripasa e bidiskriminaciak-
ere terminantenca, terminologiakere bijekhipasa thaj o bipreciznipe e arakhipaskere mehanizmongoro. 
Nane preciznikano thaj jekhutno juristikano proceduripe so ka anel e dizutnege te vazden procedura baši 
diskriminacia.

Sar rezultato, ane nakhle berša telo 1 ko šel tare rodipa anglo selikano hakojengoro arakhutno 
si phandle e čipotenca angle ničale sudoja thaj na ovena labarde e šajdipa baši procedura anglo 
Konstitucionalnikano sudo.
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[6. Mehanizmoja bašo arakhipе ano  čipote kana isi ]
	 diskriminacia upral i etnikano preperipe

6.1	 Ani Makedonia: Konstitucionalnikano sudo, Anketikani komisia ko Parlamento e Republika make-
doniakoro bašo arakhipe e manukane hakojengoro, Selikano hakojengoro arakhutno, došalutne thaj dizutni-
kane sudoja.  

Hako ko rovipe 
Dženo 15	 Ovela garantirime o hako ko rovipe ke individualnikane juristikane aktoja ande ani pro-

cedura ano jekhto digri anglo sudo, vastaripaskoro organo ja pale organizacia ja aver institucia so kerena e 
putarde autoriziripa. 

Hako ko rodipe 
Dženo 24	 (1) sakova dizutno isi ole hako te del rodipe dži o themakere organoja thaj aver putarde 

ofisoja thaj olende te lel džovapi.  (2) O dizutno našti te ovel akhardo, thaj na te lel škodime palpalunipa bašo 
poze vakerde ane rodipa, olenca te na kerda došalutni buti.  

Direktikani konstitucionalnikani arakhin  

Dženo 110	 (1) konstitucionalnikano sudo ki Republika:
o	 ...

o	 ...

o	 arakhela e tromalipa thaj e hakoja e manušeskere thaj e dizutneskere save so si ki relacia e tromalipa-
sa e patjavipaskoro, minsakoro thaj putarde vakerdipasa e gindakoro, politikano khedipe thaj keripe buti thaj 
o nadendipe e diskriminaciakoro e dizutnengoro pali funda e poloskiri, rasakiri, patjavipaskiri, socialnikani 
thaj politikano preperipe;  

Sudoskiri thaj konstitucionalnikano arakhipa e manušikane hakojengoro  
Dženo 50	 (1) Sakova dizutno šaj te akharel ko arakhipe e tromalipa thaj e hakoja zurarde e konstitu-

cionalesa anglo sudoja thaj anglo Konstitucionalnikano sudo e Republika Makedoniakoro ani procedura kerdi 
upral e šerutnipa ko prioriteto thaj sigutnipe.  (2) Ovela garantirime i sudoskiri arakhin e zakonipaskiri ke 
individualnikane aktoja e themakere vastaripaskiri thaj ke aver institucie save so kerena putarde autoriziripa.    
(3) E dizutne isi ole hako te ovel pendžardo e manušikane hakojenca thaj e fundavne tromalipanca thaj ak-
tivnikane te del dendipe, individualnikano ja pale averenca jekhethane, bašo olengoro anglipe thaj arakhipe.  

6.2	 Мaškarthemutne mehanizmoja – Anо jekhajekhipe e verver maškarthemutne phandle lafenca thaj 
ko jekh vaxt so sine kerde thaj e “konvenciakere badanenca” durudžime bašo deletipe e realizaciakoro ko 
vakerdo maškarthemutno phandlo lafi. Tabelarnikane sikavdo69 adava si adjaar: 
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Мaškarthemutno phandlo lafi Konvenciakoro badani
Maškarthemutno pakto bašo 
dizutnikane thaj politikane hakoja

International Covenant on Civil and 
Political Rights (ICCPR)

Komiteto baše manušikane hakoja

Human Rights Committee (HRC)

Мaškarthemutno pakto baši
Ekonomikane, socialnikane 
thaj kulturnikane

International Covenant on
Economic,Social, and Cultural Rights
(ICESCR)

Komiteto baše ekonomikane, socialnikane thaj 
kulturnikane hakoja

Committee on Economic, Social and Cultural
Rights (CESCR)

Maškarthemutni konvencia bašo 
eliminiripe sa e formengoro ki 
rasakiri diskriminacia 

International Convention on the
Elimination of all forms of
Racial Discrimination (ICERD)

Komiteto baši eliminacia e rasakere 
diskriminaciakoro  

Committee on the Elimination of
Racial Discrimination (CERD)

Konvencia baše dom orodikane sela 
thaj grupe ane biathibale phuva

Convention concerning Indigenous 
and Tribal Peoples in Independent 
Countries (ILO Con)

Maškarthemunti organizacia baši buti
International Labour Organization
(ILO)
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Konvencia baši eliminacia sa e 
formegiri ki diskriminacia e džuvljakere  

Convention on the Elimination of 
All Forms of Discrimination Against 
Women (CEDAW)

Komiteto baši eliminacia sa e formegiri ki 
diskriminacia e džuvljakere  

Committee on the Elimination of All Forms 
of Discrimination Against Women (CEDAW 
Committee)

Konvencia baše hakoja e 
čhaveskere

Convention on the Rights of the
Child (CRC)

Konvencia baše hakoja e čhaveskere

Committee on the Rights of the Child
(CRC Committee)

(Europakiri) Konvencia bašo arakhipe 
e manušikane hakojengiri thaj e 
fundavne tromalipaskere  

[European] Convention for the 
Protection of Human Rights and 
Fundamental Freedoms
(ECHR)

Еuropakoro sudo baše manušikane hakoja 

European Court of Human Rights
(ECtHR)

Еuropakiri socialnikani 
konvencia

European Social Charter (ESC)

Europakoro komiteto baše socialnikane hakoja 

European Committee of Social Rights (ECSR)

Fremiskiri konvencia bašo 
arakhipa e nacionalnikane 
minoritetengiri  

Framework Convention for the
Protection of National Minorities
(FCNM)

Komiteto e ministrongoro ko Konsilo e 
Europakoro thaj Konsiliarnikano komiteto 

Committee of Ministers of the Council of
Europe & Advisory Committee (AC)
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Uniime Naciengiri konvencia

Unated Nations Charter

Rezolucia ko Generalnikano khedipe 
ke Uniime nacie baše specialnikane 
procedure  

Special (Human Rights) 
Procedures

Konsilo baše manušikane hakoja

Human Rights Council (HRCo)

Učo komesaro baše manušikane hakoja ko Uniime 
Nacie  

UN High Commissioner on Human Rights

Drakhalin ke individualnikane (specialnikane 
raporteroja, specialnikane prezententoja thaj 
biathinale phirne) thaj mandatia e butjarne 
grupengoro ke manušikane hakoja 

70

Network of individual (Special Rapporteurs, 
Special Representatives and independent experts) 
and mandates of working groups on the situation 
of human rights and fundamental freedoms

71

Sakova akale maškarthemutne phandle lafedar/ konvencie anglodikhela i procedura ko apliciripe thaj 
adava ki individualnikani peticia , grupakiri aplikacia thaj aplikacia them mujal i them.

70 		Gjendja e fundit: 30 tematike dhe 8 mandate nëpër vende
71 		 www 2.ohchr.org/english/bodies/chr/special/index.htm
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[7. E biradžikane organizacije mujal i etnikani diskriminacia]
Patjavindo kaj e biradžikane organizacie isi olen i fundavni rola ko maripe mujal i diskriminacia, a majbut 

ki etnikani diskriminacia, e Uniime nacie (UN) lele astaripe ko principo e thanipaskoro e prezententengoro ke 
biradžikane organizacie (BRO) ke bešina ke butjarne badania ko UN. Adaleske si trubutno o ekonomikano-
socialnikano konsilo ko UN te del olen a.v. “konsultativnikano statuso”, numa thaj baši Butjarni grupa bašo 
minoritetoja- thaj adava nane trubutno.

 
I rola e BROngiri si te dikhel:  

А) 	khedipe thaj deipe informacie bašo phagipe e hakojengere ane konkretikane čipote;  
B) 	khedipe thaj deipe durustikane, objektivnikane thaj konstruktivnikane informacie baši aktuelni-

kani situacia e minoritetengiri; 
C) 	sistematikano, ko as dendo thaj fokusirime deletipe e halengoro ano lungeder periodo;  
D) keripe relacia maškar o maškarnacionalnikano thaj maškarthemutno hako mujal i etnikani dis-

kriminacia;  
E) 	 maškaripe maškar e vakerde minoritetoja thaj e themakere organoja; thaj  
F) 	 аsistencia ko maškarthemutne butjarne badania thaj forumia. 

Uzal akava e BRO si: 

А1) 	khedena e informacie baše konkretikane čipote, phandindo e kontaktoja e involvirime simenca, a 	
palo šajdipe thaj e involvirime themakere organenca;  

B1) 	kerena analiza ke halia upral i funda e adjaar khedime informaciengere thaj ulavde prekal o aspekto 
ke čipote ane save si percepirime, sikavdo ja pale pučardo o phagipe;  

C1) 	kerena datoteke save so anena te ovel kerdo ulavdo komparativnikano metodo, a adalesa thaj te ovel 
dikhlo o trendo ja pale thaj e sa e barjovipaskere linie; 

D1) 	pučljarela e nacionalnikane zakoneskere čhinavipa prekal e prizme ko maškarthemutno-juristikano 
terminantipe thaj i prizma ke individualnikane čipote ko percepirime, sikavdo ja pale pučardo pha-
gipe;  

E1) 	dena dumo e preperutnenge tare minoritetoja ano labaripe e hakojengere thaj institucionalnikane 
mehanizmongere ko nacionalnikano nivo, pala adava dena fundavne informacie  dži e autorizirime 
nacionalnikane badania, sar thhaj arakhipe e šajutne kompromisengoro, uavde ane čipote kana thaj 
ki rig e minoritetengoro thaj i rig e themakere organengoro isi mukhlipa save si paše dži i percepcia, 
thaj si ano operativnikano čhivipe kori e aktuelnikane problemoja; thaj 

F1) 	dena dendo dumo e preperutnenge ke minoritetoja te den a.v. “individualnikane peticie” ja pale 
aplikacie e minoritetengere dži e autorizirime thaj jekhutne maškarthemutne badania, dikhena o 
labaripe e rekomendaciengoro ke maškarthemutne badania ko tereno, kerena a.v. “raportoja ani 
učhalin” ja pale paralelnikane adalenca so dena e themakere organoja save so ovena dende dži 
e maškarthemutne badania ani funkcia e mujalipaskiri e informaciengiri thaj deipa merke bašo 
pošukar keripe e halengoro taro lokalnikano nivo, prekal o themakoro nivelo, dži o maškarthemutno 
nivo.
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Taro metodologikano aspekto adava anela intenzivnikano keripe buti ko: supervizipe, dokumentiripe, juris-
tikano analiziripe thaj juristikano konsilo, mediatoripe thaj raporto.  

Cidindo adale faktostar kaj i etnikani diskriminacia šaj te ovel ko sa thaj sakova segmento ko amalikano 
dživdipe, a resarinasa te ovel kerdo sistemo tare informacie so  ki jekh rig, šartesa vakerdo, ka vaginen o 
phandlipe jekhe minoriteteskoro peskere trujalipas, a ki aver rig ka vaginel o digri e diskriminaciakere tret-
manoskoro thaj o kriminalnikano teljardipe, phandindo athe o etnikano motivirime kriminalo. O dikhipe e 
EU baše minoritetoja thaj i diskriminacia ja pale Minorities and Discrimination Survey (EU-MIDIS), kova 
so si badani e Agenciakoro baše fundavne hakoja ki EU (FRA), zurarda enja ranika ko sakodivutno dživdipe 
baši observacia.

O dikhipe si bazirime ki seria sikavdipa kaj i frekvencia ki diskriminacia si majbari ano:   1. butjarnipe, 
2. butjarne relacie, 3. kheripaskoro pučipe, 4. sistemo ko sastipaskoro arakhipe, 5. sistemo ko socialnikano 
dendo dumo, 6. školakoro sistemo, 7. restoranteskere servisoja, 8. kinipa thaj 9.bankakere servisoja .

O sektoro ko adjaar vakerdo “teljardipe”, EU-MIDIS phagela ke nekobor ranika save so šaj te oven sumirime 
sar:  1) kosipa thaj damkeripa, 2) čoripa thaj bare čoripa, thaj 3) мaltretiripe save isi poseriozno karaktero. I 
etnikani diskriminacia tare policiakere oficialutne grupirinela ano:  1/ a.v. policiakoro “stopiripe” bašo identi-
ficiripe, 2/ vakerdipe samakoro ja pale mandatikano sancioniripe 3/ ikerdipe ja pale phandlipe ani policiakiri 
stejsia thaj 4/ tortura taro savo te si formipe.  

Sa akala elementoja ki observikani fremi o EU-MIDIS kontrolirinela ke putarde gindipa thaj, durust, o 
gindipe e preperutnengoro ke verver minoritetoja.  

Ovela dikhlo kaj ki akaja phandli forma ki akaja observikani feemi si konkretizirime thaj si jekhajekh ko 
halia ani phuv savi so si dženi ki EU thaj adathar thaj, patjavno, našti te ovel jekh “agordi forma” te šaj te ovel 
kerdi ane phuva save si avrial e dženipastar ani EU, maškaradava džanlo si kaj adava dela but šukar funda bašo 
keripe jekh personalno observikani fremi, a so si conditio sine quae non, ja pale šarti bizo kova jekh seriozni-
kani BRO našti te mangela čačikane te mukhel pes ani observacia ki etnikani diskriminacia.   

But bare stožeroja ko akava rodljaripe si e duj “reperoja” 

Te ovel kerdi  buti ko direktikano 
nakhlo vaxt e manušeske so kerela 
intervju (na vakerdo numa adava so si 
personalnikano nakhlo vaxt)  

Ane palune 12 masekoja ( na nakhle vaxta save 
so našti te oven procesuirime bašo phuripe e 
objektongoro, huma objektoja save so ka šaj te nakhen 
droma mujal e juristikane mehanizmoja ki vakerdi 
them) 
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Leindo akava ko dikhipe 
thaj e specifike e 
diskriminaciakere – but 
bare džanlipastar si te 
ovel lelo o statistikano 
komparativnikano metodo, 
sar thaj   alusaripe e 
elementengoro ki a.v. 
“observikano fremi” 
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[8. Olakoro baripe- I Supervizia]
O buvljaripe e maripaskoro baše manušikane hakoja ane sa e sfere ko socialnikano dživdipe kerda o šajdipe 

te ovel ki rig e phagutnengiri e manušikane hakojengiri ja pale te kerel garavipe peskere phagipangere ja pale 
te garaven o fokuso tari putardi sama. O kompleksnipe, pale, e amalikane dživdipaskoro phare kerela o aver-
ipe kana jekh situacia si, a kana nane phagipe ke manušikane hakoja. Te si adava bare džanlipastar baše avare 
ranika e manušikane hakojengoro, dikhljola kaj si majbut bare džanlipastar ani ranik e maripaskoro mujal 
i diskriminacia. Džikobor povuter, o jekhto thaj o fundavno phird ano maripe mujal i diskriminacia thaj o 
ulavdo maripe mujal i etnikani diskriminacia si. O  supervizipehaljovdo sar suma tare aktivipa dromarde 
kori sistematikano notiripe thaj dokumentiripe informacie phandle e šajutne phagipanca e manušikane 
hakojengoro thaj tromalipangoro. 

Sar majbuvlo metodo ano maripe maškar e manuša baše manušikane hakoja, si o logikano palpalunipe si te 
dikha amen e bute aver keripanca thaj e bare averipanca ano baxtagoripe oleskere keripasa. 

O majbaro numero e bibaxtagorale gende e oleskere bitjavapisa si ke fundavne metodologikane normativoja 
thaj e principoja ko o.b. o supervizipe, numa thaj oleskiri resarin ke oleskere rizikoja.

RIZIKOJA – O paluno, ja pale majfundavno riziko si o khuvipe e interesongoro  tari rig e observerengoro. 
O trubutnipe e observereskoro te lel, precizirinel ja pale te rotakerel i informacia bašo phagipe e manušikane 
hakojengoro but fare, ja pale na raritetnikano avela dži o khuvipe peskere dajatvakoro te legarel esapi bašo 
bmajbaro intereso e viktimeskoro b ko akava phagipe e manušikane  hakoja, ja pale hangoja ko dikhipe. Ano 
mangipe adaleskoro o phagipe šaj te ovel dikhlo, dokumentirime thaj labardo- o observero bistrela kaj adale 
čhanesa kerela i viktima te ovel ola presie, bilačhipa, thaj neve phagipa ko olakere hakoja thaj tromalipa. Ko 
adava, o observeri, but fare thaj biminsale phagela e principoja ko patjavipe thaj ko kredibiliteto, thaj uzal e 
fundavne bašo savo te si supervizipe.

Akava konflikto e interesongoro si te nakhavel si relativnikane jekhutno:  

Patjavipe-	  ovela kaj si vazdime ko nivo e imperativeskoro- putarde te ovel sar sikavdo kaj adala evidentoja 
so i viktima ka lel te oven sikavde.  
Kredibiliteto-	   ovela vazdime ko moto- nane thaj na trubul te ovel dendo vakeripe e viktimake kaj 
olakere problemoja ka oven nakhavde. Ovela dendo lafi kaj ka ovel maripe, majšukar so šaj te ovel thaj 
ponadari kaj o kontramandatiripe si šukar avilo- te alo dži adava.  
majbaro šukaripe e observereske si o observeri te kerel-	  trinengoro principo- džiagoripe, mangipe 
thaj mudripe. Akava principi nane kerdo sar jekhutni čipota thaj isi but fare ko lungeder periodo 
sikavdo sar jekh šampionikani formula. Adaleske thaj nane trubutnipa ano sakova čipotipe te oven 
“ko majučo than”, adaleske  ko sakova dikhipe te aven anglo putadipe- but si šukar ane čipote kana o 
arakhipe e viktimakoro si te limitirinel e observere- te khedel džanipa thaj te phandel e avere asavke 
čipotenge. 
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RESARIN – I majbari resarin si te kerel befektuiripe ko džovapipe e themakere b te arakhel e 
manušikane hakoja, numa thaj te  prevenirinen e eventualnikane phagipa. 

Adathar ikljovela kaj e verver niveloja ki resarin e superviziakere si: 
Jekhto nivelo si te ovel dendo -	 dumo e viktimake haljovdi sar direktikano khedipe e evidentongoro thaj 
legaripe e jekhutne administrativnikan, došalipaskere ja pale dizutnikane-juristikane akcie 9ja pale sar 
ovela vakerdi ani maškarthemutni literatura- ligitacia0 anglo e jekhutne nacionalnikane institucienge, 
savaxtuno legaripe esapi baše procesikane elementia so si but trubutne bašo eventualnikano legardipe 
e internacionalnikane-juristikane akciakoro.  
O aver nivelo si o phandlipe e asavke čipotenca ani funkcia ko -	 pučaripe e hakngoskoro e problemengoro 
sar thaj arakhipe solucia ke individualnikane čipote thaj ki funkcia ki korekcia e nacionalnikane 
zakonoanipaskoro thaj e nacionalnikane mehanizmongoro te šaj te oven prevenirime ane avutne 
phagipa.  
Majpaluno, ja pale majučo nivelo si o a.v. “progesivakoro realizaciakoro” kana ovena phandle sa e -	
dikhina ani funkcia ko olengoro vakeripe anglo nacionalnikane sudoja ja maškarthemutne formuoja 
te šaj te ovel sikavdi kaj i them na baxtagorda te pherel sa e internacionalnikane dajatve thaj adava e  te 
lel participacia ano proceso so si vakerdo sar banglipa e promociakoro ke arakhipa e manušikane 
hakojengoro  thaj tromalipangoro.  

МЕТОDOLOGIKANE NORMATIVOJA THAJ PRINCIPOJA  – O Notiripe, majbut vakerdo sar khedipe 
e informaciengoro ja pale zurardipe e faktongoro, si astardo sar čačikano thaj sasto zurardipe e čačipaskoro, 
thaj dokumentiripe, haljovdo sar proceso ko sistematikano organiziripe e informaciengoro ani funkcia e olen-
gere phandlipaskoro thaj labaripaskoro baše analitikane resarina, si o solduj klidarde metodologikane norma-
tivoja. Olengere labaripa si phandle e principonca: 

Principo e -	 objektivnipaskoro (impartiality).  Majbut ovela phandlo e informaciasa, a majbut si kerdo 
sar “hutipe ano phandlo lafi”. But fare o observeri panda ano provceso e khedipaskoro e evidentengoro 
formirinela gindipe thaj kana trubul te xramonel e khedime evidentoja- leindo e kerde phandle lafesa! 
Adava afososi si jekh sar o phagipe e presumpciakoro e bidošalipaskoro. Adaleske ovela insistirime 
ko khedipe e evidentongoro thaj panda ko oleskoro xramovipe te oven kerde sade thaj neutralnikane 
elementoja, a sa e avera elementoja te oven phandle e hangosa thaj te oven relativizirime. Biphaglo si 
kaj akava principo haljovela thaj neutralnikano alusaripe e vakerdipangoro, so majbut anela našalipe 
e epitetengoro thaj kvalifikativengoro. Misaleske: o interjuirime (na ko adava momento o viktimo) sine 
krisome ko jekheberšeskoro phandlipe ( sikavela kaj o observeri dikhlja o dokumento, a ani akaja čipota 
o agordo čhinavipe) thaj vakerela kaj sine adalatime adaleske so si Rom (vov na vakerela kaj čačikane si i 
motivacia e adalatipaske adaja numa so si o intervjuirime (panda na viktima) adava adjaar hošinela ole 
ja pale dživdinela ole. 

o principo e -	 kontradiktornipaskoro (audiatur et altera pars). Jekh tare majpurane instrumentoja 
ano zuradipe e čačipaskoro, a šaj thaj o majbaro afsosi ano proceso e superviziakoro. O subjektivnipe 
e viktimakoro na sade so si naturalnikano numa si thaj zurardi e hošipasa ko jekh bičačipe ani 
dendi situacia. Adaleske thaj ni duraldan sa e olakere zurardipa nane durustikane. Adava majbut si 
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bare džanlipastar baše olakere kvalifikacie ki čipota (i ocenka thaj o phadnlipe e keripaskoro buti e 
juristikane regulativasa) thaj o haljovipe e situaciakoro. Adaleske adava si but trubutno te šaj te ovel 
kerdo zumavipe te ovel leli i informacia thaj taro phandlo themakoro organo. Adava bezehaske na avela 
dži   šukar dikhipe kori adala organoja. Olengoro ačhavipe nane sebepi te ovel čhinavdi i procedura 
thaj ma te ovel “hutime” ko adava phird ano avutno ja pale ano aver čipotipe. Haljovdjovela kaj isi 
terminrime urgentikane situacie kana adava našti te ovel kerdo ko adava momento, numa adaleske 
trubul te ovel kerdo ko jekhto šajdipe. 

 Еmpatia-( hošipe nekasaja ) but fare trubula, numa si but rizikome sakone superviziake.   

Resarinasa akala duj principoja te oven arakhle, a adalesa thaj o miškipe e superviziakere procedurakoro si 
taro baro džanlipe e labaripaske ko bistandardizirime forme e formularengoro so anela o observeri te phere; 
thaj ko čhani te kerel o xramovipe e čipotakoro- notiripe.64

 72

O agorutno kotor si šartime vakerdo sar “formularo” thaj sajijale sikavela o trubutnipe taro panda jekh 
principo – argumentiripe.  O dikhipe e observereskoro šaj te ovel bazirime ko jekhto dikhipe, ki empatia e 
viktimasa ja pale ko ideologikano ja pale poltikano-partiakoro direktivipe, numa thaj adava fundiripe ovela 
karakterizirime e logikane afossesa ‘ na ovela”  (non sequitur). Jekhutno, ovela xramome ano dosie jekh evi-
dentoja a palo adava ovena vakerde e kvalifikacie save so nane phandle e evidentonca. But šukar metodo bašo 
phandlipe e phandle lafeskoro si o evidentoja/faktoja save so si kerde ki logikani tehnika e kontrolakiri sar so 
si a.v. “rekonstruiripe e ule butjakoro”. Džikobor  ki adaja rekonstrukcia, misaleske, ikljovela kaj i viktima si 
duj dive palo phanlipe kerda o bilačhipe saveske si astardi ani policia- i logika zorale sikavela amen kaj adathe 
diso nane ko redo e ‘paramisasa” e policiakiri. Numa, kotar i rekonstrukcia te ikljola kaj i “viktima’ si mardi 
tari policia jekh kurko palo astaripe ani policia- tadani i paramisi e viktimakiri na dela amenge funda zorale 
te akhara e putardipa te terdjol palo štito mujal i policiakiri brutalnost. 

Bašo averipe e ligiticaiakoro involviripe ko BRO ja pale BRO- juristikano konsiliarnipe 9dikh potele), but 
si reslipaskiri forma ko supervizipe kana o aplikanto rovela pes ko phagipe e sudoskere procedurakoro. Ane 
asavke situacie o dendo butipe e observereskoro palo formiripe e dosieskoro si ko sa te ikerel neutralnikani 
pozicia thaj te deletinel e sudoskoro proceso. Dava si šajdipe bašo khedipe but bare evidentoja na sade bašo 
konkretikano sudoskoro proceduripe numa thaj bašo sasoitno mozaiko thaj relacia kori o preperutno e nabu-
tipaskere khedinakoro.

O raporto e observereskoro bašo sudoskoro proceso trubul te ikeel akala elementoja:  

1. TRUJALIPE ANO SAVO OVELA KERDO U SUDIPE  
2. INFORMACIE BAŠO DOŠALUTNO  
3. DESKRIPCIA E ČIPOTAKORO  

64

72			 Dikh ANEKSO 1 – FORMIRIPE DOSIE- FAKTOGRAFIA - ANEKSO 2 - FORMIRIPE - DOSIE- KVALIFIKACIE - FORMIRIPE	
		 DOSIE- OCENE 
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4. BIATHINALIPE THAJ OBJEKTIVIPE E INVOLVIRIME RIGENGORO  
5. DOŠALIPE; OCENKA E DENDE FAKTENGORO  
6. ARAKHIPE: DROMIPE; JEKHIPE  
7. ТHAVDIPE E SUDIPASKORO- PRESUDA- JURISTIKANO DRAP 
8. ОCENA:   А) JEKHUTNO KERIPE BUTI KE ZAKONOJA ; B) BIČAČIKANO SUDIPE = 
PHAGE HAKOJA

Thaj taro raporto e observereskoro baše deletime sudoskoro proceso si dikhlo kaj na sade ano sakova seg-
mento, numa thaj ano kotor e ocenkengoro, o akcento si čhivdo ko na odobor ko adava so dženljola sar juris-
tikani tehnika, pale o primato si ki rig e avukatengoro, numa thaj o šukar pendžaripe e standardengoro tare 
manušikane hakoja: 

1. 2.
Savaxtuno koreliripe e dikhle 
maškartmenutnengere normengo-
ro thaj anipe o observeri te ikerel i 
distanca so si trubutn i bašo resipe 
objektivipe sar trubutno principo 
ano deletipaskoro proceso 

Adava keripe buti sikavela o phandlipe maškar o supervizipe 
sar forma ki kumulacia e džanipaskoro thaj olengoro labaripe 
ano ponadarutno fazipe ko maripe mujal i etnikani diskrimi-
nacia   (presia upral e themakere organoja, juristikano 
konsiliarnipe ani funkcia e litigaciakoro, deipe peticie 
thaj raportoja dži e maškarthemutne  badania)

Adava si o momento kana ovela kerdo phandlipe thaj e aver čipotenca (ki personalnikani BRO ja 
pale aver BRO), a džikobor  adava nane šajutno thaj i konsultacia e juristikane, univerzalnikane 
eksperiancakere ekspertenca, ja pale jekhutni literatura. Akava segmento   ko supervizipe amen 
vakerasa ole verifikacia e phandle lafengoro thaj but fare dela rezultatoja taro iranipe thaj zurardipe 
e fundavne evidentongoro thaj e džanipangoro.But si bare džanlipastar ano akava segmento te oven 
involvirime e džene ko BRO save so si direktikane phandle ano jekhto khedipe evidentoja thaj formi-
ripe majhari duj sebepia: te našel pes taro subjektivnipe e korkori e observereskoro thaj te resel pes 
dži andruni kontradiktornost ane procedure ko anipe e phandle lafengoro.  

Praktikane, haljovela pes kaj ano segmento ki verifikacia e phandle lafengoro si trubutno panda jekhfar ja 
pale jekhethane te ovel kerdo linko maškar e internacionalnikane standardoja,  a  majbut isindo ko dikhipe kaj 
ovela kerdi buti ko maripe mujal i etnikani diskriminacia, ko dženo 5  ICERD:



Thaj duraldan 
sakoja supervizia 
na dela 
rezultatoja.
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Uzal e fundavne dajatve ano dženo 2 ki akaja konvencia, e thema save so si džene thaj kerena peske dajatva 
te na den thaj te čhinaven i rasakiri diskriminacia ane olakere forme thaj sakoneske te den garancia ko hako e 
jekhipaskoro anglo zakono bizo averipe ki rasa, rang ja pale nacionalnikano ja etnikano kustikipe, majbut ano 
dikhipe e hošipaskoro ane akala hakoja: 

а) hako ko jekh proceduripe anglo sudoja thaj anglo sudoskere organia
b) hako ko arakhipe e simengoro thaj e arakhipaskoro ki them taro bilačhipe savo te si tari rig e radžakere 

oficialutnendar, thaj savi te si sima, grupa ja institucia 
c) poltikane hakoja, majbut o hako ko participiripe e alusaripangoro, hako e glasoskoro thaj kandidaturako-

ro- uzal o sistemo ko sasoitno thaj ko jekh hako e glasoskoro, hako ko leipe than ki radži, sar taj vastaripe 
ke putarde butja, ke sa e niveloja, thaj resipe, telo jekh šartia, dži e putarde funkcie 

d) avera dizutnikane hakoja, majbut:
-	 o hako tromale te phiren thaj te alusaren peskoro thanipe ani jekh them;
-	 hako te mukhen sakoja phuv, haljovindo thaj i sakova iranipe ani peskiri phuv; 
-	 hako ko nacionalnipe;
-	 hako ko phandipe e prandipaskoro thaj alusaripe e prandipaskere amaleskoro; 
-	 правото на секое лице на сопственост, како поединец или во заедница;
-	 hako ko kustikipe;  	
-	 hako ko tyromalipe e gindipaskoro, minsakoro thaj e patjavipaskoro; 
-	 hako ko tromalipe thaj gindipe e vakerdipaskoro; 
-	 hako ko tromalipe thaj mudripaskoro khedipe thaj khedipe  

e) ekonomikane, socialnikane thaj kulturakere hakoja, majbut: 
-	 hako ki buti, ko tromalo kurko e butjakoro, ke juristikane thaj šukar šartia butjakere, ko arakhipe 	

	 kana isi bibutjarnipe, ko jekh pokinipe baši jekh buti, ko juristikano thaj hošipe pursako;  
-	 hako ko fundirime sindikatoja thaj dženipe ano leste;  
-	 hako ko kher;  
-	 hako ko sastipe, sastaripaskoro dendo dumo, socialnikano osiguripe thaj labaripe e socialnikane 	

	 ofisongoro;  
-	 hako ko sikljovipe thaj ko phirnikano kapacitetipe; 
-	 hako ko leipe than, telo jekh šartia, ane kulturakere aktivipa 

f) hako ko reipe sa e thanengoro thaj ofisongoro, dende ko putardo labaripe, sar so si trafiko, hoteloja, 
restorania, kafane, ovipa thaj parkoja  

Ko keripe buti e kerde čipotakoro telo jekhutno hako, akanutni praktika si te ovel konsultacia e Lafzakosa 
e manušikane hakojengiri. 73

65

65

 73  			 Dikh anekso- LAFZAKO
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Cidindo adathar e dženestar 6 ko ICERD74,66 а kote si anglodikhlo o hako ko juristikano drap mujal e aktoja e 

diskriminaciakere thaj o phagipe baši sakoja škofa so ula kerde ki akaja vakerdi diskriminacia, o ponadarutno   
thavdipe ko BRO ovela bazirime ke klidarde dikhipa tari supervizia.  

Šerutni resarin: cidipe e diskriminaciakoro thaj pokinipe ošteta e viktimeske. Sakana šaj te ovel 
kerdo phandlo lafi bizo te ovel kerdo sudoskoro proceduripe.  

9.1 	 E biradžikane ki akcia 

But baro segmento taro keripe buti kerela o generalnikano supervizipe, savo so ovela dendo sakodivutne ki 
diveskiri funda thaj bizo konkretikano terminiripe e objektoskoro baši observacia.  Akava supervizipe anela 
“seipe” e bare informaciengoro ki diveskiri funda thaj pučarela e problematikakere proceduren, save so ovena 
ikljovne ko dikhipe sar misal. 

Palo ikljovdo oglaso ki diveskiri patrina ano savo nekobor biradžikane organizacie pučarena i indirekti-
kani diskriminacia 9upral i funda e rodoskiri, etnikano thaj patjavipaskoro preperipe, sar thaj upral i funda e 
amalipaskere statuseskoro). 

66

74   CERD  Dženo  6: E thema save so si džene te arakhen sakone simake teli olengiri jurisdikcia faktikano arakhipe  thaj hako ko rovdipe 
anglo e nacionalnikane sudoja thaj aver themakere autorizirime organoja mujal sa e butja ki rasakiri diskriminacia so, mujal akala 
konvencie, ka phagen olengere jekhutne hakoja thaj e fundavne tromalipa, sar thaj hako te rodel tare sa e sudoja hošipe ja pale čačikano 
dendipe baši sakoja škoda so ka kerel oleske asavki diskriminacia.      

Deipe dži džanipe dži sa e labarutne e Olimimpikane bazenteskoro “Centar” Skopje (isi 
ole džanipe taro 11.06. dži 31.08)

Butjarno vaxt: taro 10 časo dži 24 časo sakova dive sade na jekhtodi
Mol: 100 denaria
Bilovengoro čhavenge dži 5 berš

Khereskoro niče
Čhani xulipaskoro: majbut ka ovel dendo prioriteto e familiengere  vizitenge 1.	
(daj/dad čhavenca), čhave thaj terne trubul te oven ko obligativnikano džaipe e 
čhajenca.
Oprema: tumenca te ovel tumen gono, a na tumenca te legaren nanjovipaskere 2.	
sostenja save so šaj te oven labarde sade nanjovipaske, frotireskere peškiria thaj 
feno.
Na ovela dendo te xulen manuša save so na ikerena e higienikane-sastipaskere 3.	
normative.
Na ovela dendo xutipe ano bazento thaj sasavo phagipe e  ničeskoro thaj 4.	
mudripaskoro ko bazenti, xulipaskoro holo, terasa, garderobe, tušia, toaleto thaj 
av.
Na ovela dendo te ovel andi šastra thaj sasavo tipi ke objektoja savenca ka šaj te 5.	
oven kerde ratvardipa.
Na ovela dendo anipe habe thaj alkoholo.6.	
I direkcia e bazenteskiri nane ola nisavi obligacia baše našalde butja (love, aver, 7.	
mobilno telefono)
Ikerasa o hako te kontrolirina o gendo e manušengoro save so avena thaj šaj te 8.	
limitirina o xulipe sa dži o momento kana ka oven kerde e šartia bašo normalnikano 
funkcioniripe thaj arakhlo thanipe ano bazento.
Ikerasa o hako te na da xulipe baše vizitoria savenge ka ovel amen dikhipe kaj ka 9.	
keren phagipe e khereskere ničeskoro ano bazento.
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Ki funda e kerde analizakoro si bvazdime pobari procedura:  
-   Bičhaldo xramovipe dži o direktoro e bazenteskoro  
-   Ikaldi analiza ano masekoskoro raporto ko Helsinkeskoro komiteto  
-   Маterialo si labardo ki funkcia e dikhipaskere instrumentoskoro baše treningoja baši diskriminacia.  

Rezultato: o oglaso si cidime.  

  Ano nanipe e fundavne mehanizmongoro ko zakono, cidipe e oglasoskoro sikavela direktikano rezultato 
ki reakcia ko civilnikano amalipe lelo e keripasa buti ko globalnikano dikhipe.  

9.2 	 Averipa e administrativnikane praktikakoro  

Praktikane, sa e konvenciakere badania isi olen konstatirime kaj ovela kerdi buti baše Roma kote so isi 
identikani diskriminacia ja pale diskriminacia ko but jekh nivo e planoskoro ke (sub)standardoskere šartia 
dživdipaskere, phandindo athe thaj o bijekh dživdipe, nanipe e thavdipaskere panjeskoro thaj nanipe e ener-
giakoro, pala adava tikno nivelo e sanitariengoro thaj khedipe e gunojengoro thaj adava ke pobuter phuva sar 
so si: Grciа75

67; Hungaria76
68; Litvania77

69; Srbia78
70, pala adava Moldavia, Polska, Ukraina tha av.   

I Makedonia si direktikane akhardi bašo problemo e marginalizaciakoro e romane džuvljakoro, numa thaj 
nanipe e resipaskoro dži o sastipaskoro sistemo 79

71. Numa pale, thaj akava konvenciakoro badani mukhlja te 
kerel konstatacia bašo problemo e leipasa dokumentoja baši personalnikani identifikacia, Adaleske pale akava 
problemo si duj fare vakerdo ani Bosna thaj Hercegovina80

7273, numa thaj ani Romania8174.

Dži o linko maškar akala duj fenomenoja ani Makedonia avilo pes, maškar o aver thaj prekal o superviz-
ipe thaj i analiza e čipotenge save so isi ano romano dživdutnipe ani komuna Šuto Orizari82

75. Thgaj adava 
konstatirime si kaj a) isi jekh gin manuša save so dživdinena ani Makedonia taro 30-35 berša thaj isi olen 
dživdipaskoro than, numa adaleske so na dende rodipe bašo reguliripe e themutnipaskoro ane fremia ke 
dende rokoja (majbut palo peripe e SFR Jugoslaviakoro) thaj uzal adava so si dživdutne e RM, nane olen 
dokumentoja bašo themutnipe; b) o nanipe e dokumentongoro anela dži adava but kategorie ane fremia e 
romane populaciakere te našti te hošinen peskere hakoja ko sikljovipe, sastipe, butjarnipe thaj penzia; c) adava 
si pherdo e nanipasa e marzeskoro kori e butjarne, majbut ano fondo bašo sastipaskoro osiguripe, e centroja 

67

75  	CEDAW /C /ROM /CO /6 -2006, para 26; pala adava CESCR 2004
68

76  	CCPR /CO /74 /HUN (HRC, 2002) para. 7
69

77  	CESCR 2004 pala adava CERD /C /LTU /CO /3 -2006, para. 22
70

78  	CESCR 2005
71

79  	CEDAW /C /MKD /CO /3, Feb 2006, para.28
72

80  	CRC / C /15/Add. 260 – 2005, para 32 но и CCPR /C /BIH /CO /1-2006, para. 22
73

81		 CEDAW /C /ROM /CO /6 -2006, para . 27
74

82  Proekto” supervizipe ani ranik e sastipaskere sistemoskoro”
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baši socialnikani buti, Ministeripe bašo andrune butja thaj o Ministeripe bašo sastipe; thaj d) o nanipe e do-
kumentengoro thaj o nanipe e socialnikane hakojengoro anela dži e neve čipote e populaciake, thaj adava e 
simenge bizo themutnipe. 

Akava ničalipe e phandle lafengoro arakhela zurardipe ano putardipe maškar e oficialnikane populaciakere 
statistikane evidentoja, uzal save ani komuna Šuto Orizari dživdinena 18.907 dživdutne ja pale 15.373 Роми 
(79,1%) thaj o oficialnikano evidento bašo avazideipaskoro badani. Uzal i Themakiri alusaripaskiri komi-
sia, ko aliusaripaskoro lil ani komuna isi 16.000 avazideutne. Akava sikavela kaj jekh gin si bidurustikano, 
bikorektikano. Jekh tare šajdipa si kaj isi but biregistririme sime, majbut have, ja pale bialusardžie. Dži akava 
phandlo lafi avena thaj e rezultatoja taro bioficialnikano xramovipe savo so vakerela kaj isi  29.313 dživdutne 
9phandindo athe thaj  2.800 roma save so si našle manuša taro Kosovo).  

Tari aver rig,o akava biregularnipa e statuseskere pučipangoro si vakerdo thaj ano niče e aspektoskoro ki 
čhavorikani populacia tari romani khedin83

76. majbut ani ranik e sastipaskiri ani RM thaj paše 17 ko šel e 
čhavendar nane phandle ko sastipaskoro sistemo ani RM, a ane majčorore regionia thaj 25 ko šel e čhavendar 
ko baripe taro 18-29 masekoja na lele nijekh tare anglodikhle ofto vakcine. Ani ranik e sikljovipaskoro i pri-
marnikani neto-involvacia si 92 ko šel, a kori e Roma 61 ko šel tare čhave džana ki škola ko fundavno sikljo-
vipe thaj sade 45 ko šel agorkerena i škola( 83 ko šel si o nacionalnikano percento). Sade 11 ko šel tare čhave 
kotar o 4 dži o 6 berš džana ki anglofundavni škola, džikote kori romani populacia sade 3,5 ko šel (...).

I superviziakiri diagnostikan šaj te ovel barjardi ke pobuter umala:

I. KO CENTRALNIKANO NIVELO  

1.	 LEIPE E IDENTIFIKACIAKERE STATUSESKORO 
1.1	 Sigutno pheripe e zakoneskoro bašo themutnipe e terminantenca save so operativnikane ka keren e 

mehanizmoja ko a) tiknjaripe e akanutne bizothemutnipaskoro, b) prevencia bašo keripe avutno bizothemut-
nipe thaj c) keripe kategoria taro priviligirime, harnjardi procedura bašo reguliripe e themutnipaskere status-
eskoro baše akanutne čipote (sime saven so isi personalno karte, ja pale aver dokumentoja tari SFRJ, ja pale 
SRM).  

1.2	 Anipe e telozkoneskere aktoja baše periodikane, tereneskere akcie tari autorizirime ofisi e Minis-
teripaskere baše andrune butja bašo registriripe e biaplicirime manušengoro thaj nevebiame čhavengoro upral 
i funda ko lokhardo administrativnikano proceduripe bašo kompletiripe e trubutne dokumentaciakoro, anglo 
sa e faktongere  standardengoro ani relacia e čhavenca.  

1.3	 Мinisteripe baše andrune butja te kerel angažamano ulavde e simenge save si tari romani khedin 
ki problematika e nakhavipasa akale bizothenutnipaske.  

76

83 	Proektoja taro  UNHCR  thaj taro UNICEF  thaj ulavde o proekto” decentralizacia e perspektivake ke čhavorikane hakoja- komune 
pali 	mera e čhavengiri”   
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2. LEIPE STATUSO E SASTIPASKERE LABARUTNESKE 
2.1  Leljaripe e parlamentoskere strategiakoro bašo sa ko sa patjavipe e akanutne zakoneskere regulativa-

koro so si ki relacia e hakojenca e dizutnengere sar osigurenikoja, numa thaj poharutno realiziripe e intenacio-
nalnikane phandle lafenca taro socialnikano-sastipaskoro sferipe, savo so ko jekh vaxt si kotor e procesostar 
tari euroatlantikani integracia ki Makedonia.  

2.2  Sigutno džipheripe e zakoneskoro bašo sastipaskoro arakhipe thaj e zakoneeskoro bašo socialnikano 
arakhipe, prekal:  

а) 	LAČHARIPE E KOTORESKORO  baše hakoja thaj obligacie save so resena kori o obligativnikano sas	
tipaskoro osiguripe resarinasa te oven nakhavde e aktuelnikane sastipaskere zakoneskere kolizie ane 
čipote kana e labarutne si ki socialnikano dendo dumo; 

b) 	Jekhutno zakoneskoro reguliripe e realiziripaskoro ko hako ko sastipaskoro osiguripe e manušenge save 
si upral e 62 berš, ja pale 65 berš;  

c) 	Xulipe e jekhešaltereskere sistemoskoro ane socialnikane centroja bašo leipa e sastipaskere osigureniko-
skoro, thaj  

d) 	bilovengoro deipe e dokumentaciakoro tari ranik e sastipaskere osiguripaskoro baše labarutne ko so-
cialnikano dendo dumo.  

2.3 	 Anipe e radžakere programakoro baše mehanizmoj bašo arakhipe thaj e hakojengoro tari ranik e 
sastipaskere arakhipaskoro thaj e sastipaskere osiguripaskoro kori e Roma sar kišli kategoria, phandindo thaj 
e sastipaskere kategorie e biosigurime simengiri, biregistririme (bisikavde čhave) thaj e asavke kategorie. 

2.4	 Ministeripe bašo sastipe te formirinel ulavdi komisia baše roma thaj e sastipaskere  mediatoria 
sar jekhutni butjarni jekhin (palo misal e romaniakoro), a savi konkretikane ka ovel fokusirime ko deletipe 
e asastipaskere sistemoskoro ani romani khedin thaj upral i funda e barjovipaskiri adale programengiri baše 
treningoja e sastipaskere butjarnenge save so kerena buti e Romenca.  

2.5  	 Anipe programa ki Agencia baše themakere oficialutne bašo educiripe e oficialnikane simengiri 
bašo pošukar relaciripe e dizutnenca taro lelipe dži o agorutno produkto, ja pale dži o vakeripe e čhaneskoro, 
procedurakoro dzi i realizacia disave hakoskoro, džanipaskoro e dizutneskoro ko so ovela registririme thaj 
respektirime oleskoro personalnipe thaj digniteto;  

2.6  	 Anipe programa e ministeripaskoro bašo sastipe bašo informiripe thaj bašo educiripe e romane 
dizutnengoro baše olengere hakoja, bašo saikeripe thaj realiziripe e adale hakojengoro, ulavde ko a.v. mini-
malnikane sastipaskere hakoja garantirime e internacionalnikane phandle lafenca sar so si:  

-	 arakhipe e dajakoro thaj e čhavengoro,  
-	 vakcinacia  
-	 sastaripe e sakodivutne nasvalipangoro thaj ratvardipa thaj  
-	 arakhipa e fundavne drapengoro 
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3.	 LEIPE POLITIKANO DENDO DUMO – Formiripe lobi grupa ano parlamanto e Republika 
Makedoniakoro savi so deletinela e halia e Romengere (i Makedonia si vasthramutni  ki akcia “Dekada e 
romengiri 2005 - 2015 berš“ thaj isi ola ando Nacionalno strategia e Romenge ki Makedonia) bašo pošukar 
keripe buti ke halia e akale khedinakere ane štar prioritetnikane ranika; siklljovipe, butikeripe, sastip thaj 
kheripe.  

II. KO LOKALNO NIVELO  

1.	 Putaripe referentikano komunakoro centro ani Šuto Orizari,  ja pale butjarnipe e romane referen-
toske, savo so ka dikhel e problemoja e lokalnikane khedinakere (eventualnikane detaširime prezentento tare 
centralnikane organia); 

2.	 keripe thaj realiziripe e strategiakoro bašo sastipe ki Šuto Orizari thaj keripe akciakere planoja tari 
ranik e sastipaskoro baše dživdutne ki komuna;  

3.	 Putaripe sastipaskoro konsiliarnikano kher saveskiri rola ka ovel i sastipaskiri edukacia e 
dživdutnengiri thaj deipa bilovengoro sastipaskoro serviso, ja pale pošukarkeripe buti e efikasnikane konsil-
iarnipasa. ;

4.	 te ovel vazdime i buti e konsiliarnikane-juristikane kancelariengoro e jekhutne dende dumesa thaj e 
koordinaciasa e Ministeripasa bašo sastipe thaj MBSP, thaj  

5.	 barjaripe e kolaboraciakoro e biradžiane sektoresa ani ranik e deipaskere bilovengoro juristikano 
dendo dumo baše dizutnikane halia, thaj ulavde:

а) 	Supervizipe thaj notiripe e simengoro saven so isi jekhutno identifikaciakoro sistemo;  
b) 	supervizia thaj notiripe e simengoro vizo jekhutno sastipaskoro statuso; 
c) supervizipe thaj notiripe e čipotengoro bašo birealiziripe e hakoskoro kana isi olen hako te ovel olen 

penzia thaj si ande dži situacia te ačhoven sa ko sa bizo sastipaskoro arakhipe 9phuredernikani kategoria 
62-65 berš); thaj

d) 	Khedipe e džanipaskere bašo ponadarutno keripe buti e halengoro. Ano momento si ko thavdipe e me-
diatoripasa tare themakere organoja ki funkcia bašo nakhavipe e pharipangoro.84

77

9.3 	 Averipe e sudoskere praktikakoro 

Konvenciakoro badania isi ole konstatirime phagipa ke fundavne hakoja- hako ko dživdipe thaj badanesko-
ro integriteto ane pobuter thema sar roma (ani Romania85

78), numa thaj e romnjenge (ani Svedia86
79), thaj e 

77

84  Аkcia asavke formasa si but popatjavutno te del e mangle rezultatoja kana ka oven involvirime thaj e internacionalnikane organizacie 
(taro sistemo e UNOskoro, Konsilo e Europakoro, OSCE, EU). Akava zurarela thaj o paluno aktivipe dromardo kori o animiripe e 
MABeskoro baše problemoja e čhavengoro save so nane registrririme ani matikani evidencia. I etnikani dimenzia ano akava čipotipe 
(dominantikano participiripe e čhavengoro tari romani khedin pherdi e socialnikane thaj e isipaskiri. I akcia si kerdi ane fremia e proke-
toskere. O realiziripe e Konvenciakoro baše hakoja e čhavengoro ko nivelo e komunakoro.   

78

85  ACFC /OP /II(2005)007, November 2005
79

86	 A /56/38 (SUPP )(CEDAW ,2000), para. 356
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romane čhavenge ani Ukraina87
80. O BRO ani Makedonia khuvde pumen e čipotenca taro Trajan Bekirov thaj 

Selam Selami. 

9.3.1 Ko 11 мајo 2006 berš, trujal o 00.15 časo, trin preperutne e Alfengere dikhle duj romane čhaven Trajan 
Bekirov thaj Orhan Isen- ki autobusnikani stejsia ko bul partizanski odredi paše dži ki purt Obedineti nacii 
ano Skopje. E Alfe save so na sine ki policiakiri uniforma, ačhavde peskere bisignalime tomofilesa, iklile ole-
star thaj cidinde kori e čhave. E čhave kana dikhle olen ane civilnikane šeja thaj ŠASTROME avena paše dži 
olende thaj darandile thaj lele te našen. E alfe prastandile pala olende thaj astarde jekhe olendar- e Orhane.

Adava so si phandlo e avere čhavesa- Trajanesa, i polcia majanglal vakerela kaj astarde ole thaj legarde ole 
ki policiakiri stejsia Karpoš thaj pala adava te konstatirinen kaj o Trajani te phene tuke našlo(?!!) thaj adale 
čhanesa so čhudinda pes ani lej vardar. Nekobor romane dživdutne paše gav trubarevo arakhena o badani e 
mule Trajaneskoro ani lej Vardar, paše dži olengoro gav, ko 27 majo, ja pale 16 dive pala adava. 

Kana o arakhipe e obdukciakoro so kerela o instituto baši sudoskiri medicina thaj i kriminalistika ko Me-
dicinakoro fakulteto- Skopje na dikhela te del vakeripe bašo sebepi e meribaskoro e trajaneskoro, oleskoro 
dad rodela dendo dumo tare makedoniakere BRO te šaj te ovel kerdi dujto, biathinali obdukcia.  Ano adava 
momento, kana na ovela kerdo rodipe baši policia thaj e policajcoja na lena niso te ovel arakhlo o “našaldo 
trajani”, e makedoniakere BRO khuvena pumen e problemosa te ovel kerdi dujto obdukcia. O rodlaripaskoro 
sudia, sar “organo so kerela o proceduripe” si durudži te del xramome damkeripa (ZKP- 256), a ki rig e the-
makere organongiri nane thaj ni “bipatjavipe” thaj ni intencia. Ovela angažirime avralphuvakoro phirno ani, 
paraktikani “provatnikani režia”   

Аkcia asavke formasa si but popatjavutno te del e mangle rezultatoja kana ka oven involvirime thaj e inter-
nacionalnikane organizacie (taro sistemo e UNOskoro, Konsilo e Europakoro, OSCE, EU). Akava zurarela 
thaj o paluno aktivipe dromardo kori o animiripe e MABeskoro baše problemoja e čhavengoro save so nane 
registrririme ani matikani evidencia. I etnikani dimenzia ano akava čipotipe (dominantikano participiripe e 
čhavengoro tari romani khedin pherdi e socialnikane thaj e isipaskiri. I akcia si kerdi ane fremia e proketosk-
ere. O realiziripe e Konvenciakoro baše hakoja e čhavengoro ko nivelo e komunakoro. ja pale ano aranžmano 
e BROskoro ane šartia ko savaxtuno keripe pharipa tare themakere organoja.

Thaj uzal adava so i dujto obdukcia zurarela pobuter sikavdipa so si ko putardo khuvipe e policiakere verzia-
sa ko čipotipe, thaj o Putardo došalipe, thaj e autorizirime makedoniakere sudoja na astarena thaj na dikhena 
sa adala notiripa. Ko adava e nekobor situacie thaj na dena šajdipe thaj e dadeske thaj e mule trajaneske thaj 
oleskere autorizatoreske TE KEREN DIKHIPE ke dokumentoja ani sudoskiri procedura.

E dikhipasa ko adava e makedoniakere radža ano nijekh momento na lele te keren putaripe e rodljaripasko-
ro baši čipota, thaj na dende nijekh sudoskoro organo te šunel e involvirime alfen, o dad e Trajaneskoro thaj 
e makedoniakere BRO anena decizia te vazden procedura anglo Europakoro sudo baše manušikane hakoja 
ano Strazbur. 
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I procedura si ano thavdipe.

9.3.2   E biradžikane organizacie sine akharde te dikhen i čipota e Selam Selamiskoro, etnikano Albanco, 
penzionero-invalido, prekal e observacie ko došalkeripaskoro sudoskoro proceso mujal o Selami saveske e 
mediumia iklile e džanipasa kaj organizatoro ko but pharo mudaripe ke duj policajcoja ano 2002 berš. Biiden-
tificirime prezentento ki policia denda vakeripe baše pobuter kherutne thaj avralphuvakere khera kaj i policia 
isi ola “zorale faktoja” kaj o Selami, ko jekh than nekoborenge, planirinde e detalia ko mudaripe nekobor 
časoja anglo adava thaj čače šaj te ovel.  

Мaškaradava, tare vaker tuke “zorale faktoja” ki policia dži o vazdipe došalipe, praktikane, na ačhilo niso. 
Sikavda pe kaj nane pharjardo e tomofilestar (“golfo”) e Selamiskoro, kaj oleste na sine arakhlo eksplozivo, a 
i policia na lelja te prezentirinel thaj antikonstitucionalnikane brošure, thaj disave “dženikane kartice” taro 
agordutne teroristikane organizacie. Ačhilo sade o tasdivipe e dujto došalutneskoro ani akaja čipota. 

Numa pale, o Putardo došalipe thaj o rodljaripaskoro sudia džana ponadari e procedurasa, thaj o Selami sine 
došalkerdo kaj khedinda pes thaj kerda dušmanikano keripe buti thaj “planirinda” butja so si sankcionirime 
e dženesa 313 taro SZ, thaj adava- terorizmo, a realizirinda olen “rumindo o kontitucionalnikano themipe” 
prekal e lafikeripa save so sine ole ano: restorano “mema”, kafana “Eurobar”, ...”jekh kher...” thaj ano motelo 
ano g. Krušino, Kičevakoro. O rodljaripe, uzal akaba došalkeripaskoro akto, zurarda, pale citirinasa, “...sar 
rezultato e khedime faktengoro ano thavdipe e anglodošalkeripaskere thaj e rodljaripaskere procedurake...
iklilo....” kaj o Selam Selami si biame ano 1958 berš ano”...kaj...dživdinela ano Gostivar...” thaj kaj si “...albanco, 
themutno e RM”. Te šaj te phandel akaja faktikani situacia ikljola kaj tare materialnikane faktoja dende ano 
došalkeripaskoro akto...”. nane materialnikane faktoja bašo teroristikane aktivipa thaj nane aver faktoja numa 
so o selami, čače, bešlo ane adala restorantoja. 

Thaj uzal o sa baro apsurdnipe ko došalkeripaskoro akto, a soske o BRO sukcesiale alarmirinde e publikume, 
o jekhto ročište taro šerutno dikhipe ko Fundavno sudo ko Skopje 1 ikerda pes ano januaro 2003 berš. Upral 
i funda e but pedatnikane keripaskoro ki validnikani tehnika telo supervizipe, o BRO pale kerda raoprtipe 
dži o publikumi te šaj te del olen dži džanipe baši sudoskiri procedura. Palo akava, i policia geli ponadari thaj 
“khedinda” faktoja mujal o Selmani, phandindo athe thaj rodipe ano olesko kher bizo sudoskoro nalogo, palo 
so o Selmani ‘našaldjovela”. Isindo akava ko dikhipe o selami šukar kotor e peskere butjakoro nakhlja ani jekh 
europakiri them, e indikacie vakerena kaj arakhlja čhani te iranel pes ani adaja them. E organoja taro paldipe 
na rodinde estradikcia. 

I trinutni diskriminacia- etnikano Albanco, invalido, phureder dizutno, kasiri presumcia ko bidošalipe sine 
pobuter fare phagi na sade so na denda – numa thaj čhinavda o rodljaripa palo jekhto čipota: mudaripe e duj 
policajcongoro, savo so ačhovela bipučardo.
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1.  Diskriminacia upral i funda e etnikane preperipaskiri trubul te ovel dendi ano konteksto e generalnikane 

definiripaskoro ki diskriminacia.

2.  O maripe ani sakoja forma e diskriminaciakiri si imanentikani buti ko maškaretnikano thaj naciona-
lnikano plano thaj ano jekh vaxt si jekh tare majbare dende butja ko nevevaxteskoro digri taro barjovipe e 
manušipaskoro.  

3.    E stereotipia thaj e prejudicie upral i funda savenge akava si tamirime thaj si diskriminatoripe thaj keripe 
buti ko adava lena ulavde džanipa kana ovela dikhlo baši diskriminacia ki etnikani funda. Ola si sakodive hor 
darhime, but buvljarde thaj prezntirinena kotor e sumatar ke fundavne poimia savenca pendžarela pes sakova 
čhavo.

4.  direktikano thaj indirektikano diskriminiripe, i bidikhli diskriminacia, džangavdo vilipe isi olen ulavdo 
džanipe kana ovela kerdo lafi baši diskriminacia upral i funda ko etnikano preperipe.  

5.  Pozitivnikani akcia/afirmativnikani akcia ki them si bitrujalime elemento ano maripe e palunipasa tare 
anglederutne lungjarde diskriminacie. Adaleske akaja diskriminacia upral i funda e etnikane preperipastar 
si kori i forma e diskriminaciengiri save so našti te oven ikalde e darhiendar bizo labaripe disave formakoro 
ki pozitivnikani diskriminacia. Numa pale, bašo fakto kaj adava ovela lafi baši diskriminacia 9biathinale e 
pozitivnikane anglosignaloskoro so ovela čhivdo anglo leste), trubul te ovel samalo thaj but decidnikano ano 
definiripe e resarinakoro, vaxteskere lungipaskoro thaj o čhani e realiziripaskoro.  

6.  O maškarthemutno hako mujal i diskriminacia dela o fremi ko konkretikano aktivipa ko nacionalnikano 
nivelo. Upral i funda e maškarthemutne hakoskoro e thema isi olen obligacia te patjivkeren thaj te arakhen o 
prikticipiripe e hakojengoro. 

7.  isi pobuter maškarthemutne thaj konstitucionalnikane thaj zakoneskere definirime mehanizmoja bašo 
arakhipe e etnikane diskriminaciatar, save so šaj te oven labarde e dizutnenge ki Republika Makedonia.  Numa 
pale, ola na dena jekhutne thaj efikasnikane juristikane instrumentoja baši prevencia thaj bašo arakhipe tari 
diskriminacia thaj sankcioniripe e kerutnengoro e diskriminaciakoro.  

8.  O dizutnikano amalipe isi ole bari rola ano supervizipe, arakhipe thaj promocia e neve soluciengoro ano 
maripe e diskriminaciasa. 

9.  Te šaj te ovel khedli i rola čačikane trubul te oven patjivime disave fundavne principoja thaj angleder i 
dendi forma ko realiziripe. 

10. I eksperienca e biradžikane organizaciengiri šaj te keren šukaripe bašo ponadarutno barjovipe e bidis-
kriminaciakere aktivipaskoro ani ranik e: amalikane, administrativnikane thaj sudoskiri praktika. 
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ANEKSO 1 – Formiripe dosieskoro-faktografia  

Faktikani čipota

============

- kana (fakto!!!)

- kote (fakto!!!)

- kon (fakto!!!)

- kaske (fakto!!!)

- so (fakto!!!)

- sar (fakto!!!)

- pala adava...

Juristikani 
hronologia

============

- data

- aktoskoro gendo

- organo

- anav e aktoskoro

- so si čhinavdo

- aver



66

instrukciengo lil

ANEKSO 2 – Formiripe dosieskoro - kvalifikacie

Juristikani kvalifikacia

=============

- Zakono

- terminanta

- poza

- si ki relacia e

- zakono

- terminanta

- poza

- si ki relacia e 
...

Bidžanle pučipa

- kaskoro vakeripa

- soske

- kontrola

- phandlo lafi ja sikavipe  
...
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ANEKSO 3 – Formiripe dosieskoro – оцени

Phagipa(e) ke manušikane 
hakoja
============= 
а) dokumentirime, 
b) sikavde thaj
c) bifaktirime vakerdipa /
biargumentirime rovdipa  

Dikhipa e observereskoro 

============
Phandela komentaro so 
kontrolirinda a so cidela sar 
bipherdo ja bikompletika-
no, bikredibilno thaj soske;  
pala adava pučipa so trubul 
džipherdo te oven rodljarde 
ja pale soske si trubutni i 
konsultacia (e ekspertesa); 
thaj agorutni ocena e bah-
anesa bašo lelipe  aktivipa...
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ANEKSO 4 – LAFZAKO E MANUSIKANE HAKOJENGERE   

GENOCIDO: sistematikano mudaripe e manušengoro upral i baza e olengere rasakere ja pale etnikane 
preperipaskoro. 

DIZUTNIKANE THAJ POLITIKANE HAKOJA:  Dizutnikane hakoja ko tromalipa thaj ko jekhipa; panda 
vakerde thaj hakoja tari jekhto generacia. E dizutnikane hakoja phandena thaj o tromalipe e religiakere sikav-
dipaskoro, hako ko tromalo gindipa thaj vakerdipa, hako e avazeskoro, leipe than ano politikano dživdipe, sar 
thaj tromalo resipe dži e informacie.  

DEKLARACIA: Dokumento ano savo si dende e phandle lafeskere standardoja, numa savo nane hakome 
obligacime.  

DISKRIMINACIA: dikh o Poimniko e vakerdipaskoro phandle e diskriminaciasa ikaldo ano Skopje, 2008; 
autoria: d-r Mirjana Najčevska thaj Bekim Kadriu; ikalutno: Makedoniakoro centro baše internacionalnikane 
kolaboracie. 

THEM: But fare labardo temino sar sinonimo e “phuvake”; grupa manuša so savaxt lela jekh fiksnikani 
teritoria, isi ola jekhethane zakonoja thaj radža, a ko neveder vaxt thaj si internacionalnikano kapacitetime 
entiteto (ko hali te legarel e avrutne butja). Sar dodini o lafi si themakoro thaj isi ole termino- nacionalnikano 
(nacionalnikano hako, nacionalnikane mehanizmoja).   

ЕKOLOGIKANE, KULTURNIKANE THAJ BARJOVIPASKERE HAKOJA: Panda si pendžarde sar hakoja 
tari trinto generacia, savenca ovela angigardo o hako e manušengoro te dživdinen ani arakhli thaj sasti them 
thaj o hako e grupengoro ko kulturakoro, politikano thaj ekonomikano barjovipe. 

ЕKONOMIKANE, SOCIALNIKANE THAJ KULTURNIKANE HAKOJA: hakoja save so tretirinena o 
produktipe, barjovipe thaj o vastaripe e materialnikane šukaripangoro, but bare džanlipaskere bašo dživdipe. 
O hako ko arakhipe thaj barjovipe e kulturnikane identitetoskoro. Hakoja save so anena e manušenge social-
nikano thaj ekonomikane arakhipa, panda pendžarde thaj sar arakhipaskere orientirime ja pale hakoja tari 
dujto generacia... Misala baše akala hakoja si o hako e xabaskoro, e učarinakoro upral o šero ja pale o hako ko 
sastipaskoro arakhipa. 

ZAKONESKERE HAKOJA: hakoja zurarde e nacionalnikane zakonesa. 

KOLEKTIVNIKANE HOŠIPA E INDIVIDUALNIKANE MANUŠIKANE HAKOJENGERE: Hakoja e gru-
pengere ko arakhipe e olengere interesongoro thaj identitetoskoro.  
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KONVENCIA: obligativno phandlo lafi maškar e thema; ovena labarde thaj avera anava, numa majbaro si: 
PHANDLO LAFI. E konvencie si pozurale tare DEKLARACIE  adaleske so si juristikane obligatvinikane baše 
phuva save so si vastxramutne. Kana  o GENERALNIKANO KHEDIPE ko UN ka lel konvencia, adava xulela e 
maškarthemutne norme thaj e standardoja. Palo leljaripe e konvenciakoro tari rig ke maškarthemutne norme 
thaj e standardoja. Palo leljaripa e konvenciakoro tari rig e Generalnikane khedipaskoro ko UN, phuva so si 
džene save so resena kori olakiri RATIFIKACIA, adalesa so si obligativnikane ko olakoro patjivipe thaj keripe 
buti. UN isi olen auoriziripe te den osuda adale radžake so phagela e standardoja anglodikhle e konvenciasa. 

KONVENCIA BAŠO CIDIPE E SA E FORMENGORO KI DISKRIMINACIA E DZUVLJENGIRI   (Kon-
vencia baše džuvlja) (leljardi ano 1979 berš; xulela ano takati 1981 berš): O jekhto juristikano obligativnikano 
maškarthemutno dokumento savesa ovela bidendo te oevl diskriminacia e džuvljenge thaj ovena obligacirime 
e radža te len afirmativnikane phirda kori o anglipe e jekhipaskoro e džuvljengoro. 

KONVENCIA BASE HAKOJA E ČHAVENGERE (Konvencia e čhavenge) (leljardi 1989 berš; xulela ano 
takati 1990 berš): Konvencia savasa ovela anglodikhlo sasto spektro e dizutnikane, kulturnikane, ekonomi-
kane, socialnikane thaj e politikane hakoja e čhavengere.    

МAŠKARRADŽIKANE ORGANIZACIE: (МBO; engl. IGOs) Оrganizacia, sponzoririme tare pobuter 
radža e resarinasa te ovel kerdo koordiniripe ke olengere aktivipa; disave si regionalnikane (misal Konsilo e 
Europakoro, OSCE, Organizacia e afrikaneskere jekhipaske), disave si unie (misal NATO), a disave si dende 
ke specifikane resarina (misaleske Centro baše manušikane hakoja ko UN ja pale Organizacia baši edukacia, 
skiencia thaj kultura ko UN; engl. UNESCO)  

MASKARADHINIPE: Dromarela kori i kompleksnikano fremi e zakonengoro baše manušikane hakoja. 
Misaleske, o šajdipe te lel than ani tumari radži si o r=direktikano telo asaripe e hakoskoro ko tromalo vak-
erdipe thaj hako ko silljovipe, thaj o hako ke fundavne thaj materialnikane šukaripa, so si trubutne bašo 
dzivdipe.  

INTERNCIONALNIKANO PAKTO BAŠE MANUŠIKANE HAKOJA (engl. ICCPR): Leljardo ano 1966 
berš, xulela ano takati ano 1976. E ICCPR ovela kerdo deklariripe kaj sa e manuša isi olen buvlo keripe buti ke 
dizutnikane thaj ke politikane hakoja.  

INTERNCIONALNIKANO PAKTO BAŠE EKONOMIKANE, SOCIALNIKANE THAJ KUTURNIKANE 
HAKOJA (engl. ICESCR): lelo ano 1966 berš, xulela ano takati ano  1976 година. E ICESCR ovela deklaririme 
buvlo rotipe e ekonomikane, socialnikane thaj kulturnikane hakoja ke sa e manuša.  

МОRALNIKANE HAKOJA: Hakoja so si fundirime upral e generalnikane principoja e jekhipaskere thaj 
e čačipaskere; ola majbut, numa na thaj sakana, ovena bazirime ke religioznikane patjavipa. Disavo fare e 
manuša isi olen moralnikano hako ko diso, thaj kana nane olen adaleske zakoneskoro hako. Misaleske, kana 
sine o miškipe e manušikane hakojengoro ani UAT, e protestantoja demonstririnde mujal e zakonoja so na 
dela e parnenge thaj e kale čhavenge te džan ki jekh škola upral i funda ko phagipe olengere moralnikane 
hakojenge akale zakonenca.    
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BIRADŽIKANE ORGANIZACIE (engl. NGOs): Organizacoe save so nane kotor e radžatar. E biradžikane 
organizacie dikhena e procedure e badanengere baše manušikane hakoja, lele olengere mandatesa. Disave si 
bare thaj internacionalnikane (misaleske O lolo Trušul, Amnesty International); avera šaj te oven tikne thaj 
lokalnikane (misaleske i organizacia savi so autorizirinela e hakoja e manušengere saven so isi ulavde trubut-
nipa ani disavi diz). E biradžikane organizacie isi olen bare role ano asari upral i politika ko UN, a but olendar 
isi olen thaj oficialnikane konsultativnikane statusoja ane fremia ko UN. 

BIULAVDIPE: Dromarela ko jekhipe e baripaskoro sakone zakoneskoro baše manušikane hakoja. Nijekh 
hako e individualcoskoro našti te ovel oleske harnjardo, bašo disavo decizipe kaj adava hako si “potikne 
džanlipastar” ja pale “bifundavno”.   

BILEIPE: Ovela ki relacia e hakojenca save so preperena sakone individualcoske thaj našti te oven lele taro 
individualco, telo nisave trujalipa.  

ADETIKANO INTERNACIONALNO HAKO: Nacionalnikane norme ja pale interncionalnikane jekhajekh-
ikane poze, saven i them patjivkerela, thaj uzal adava so nekana nane xramome. Adathar thaj o termino “za-
kono bašo labaripe”; akava si jekh tare šerutne hangoja ko internacionalno hako. 

PAKTO: Оbligativnikano GENERALNIKANO phandlo lafi maškar e thema. Duj majbare internacionalni-
kane PAKTOJA, leljarde ano 1966 berš, si o INTERNACIONALNIKANO PAKTO BAŠO EKONOMIKANE, 
SOCIALNIKANE THAJ KULTURNIKANE HAKOJA (ICESCR).

KONVENCIA E UNIIME NACIENGIRI: Cidutno dokumento ko UN, ano savo si ikalde e resarina, funkcie 
thaj e obligacie ko UN, leljarde ano san Francisko ano 1945.  

POLITIKANE HAKOJA:  O hako e manušengoro ko leipe than ano politikano dživdipe ke olengere khedipa 
thaj amalipa. Misaleske o hako ko glaso kana ovena alusarde olengere radža, sar thaj o hako ki kandidatura 
bašo leipe than ani radži. Dikh DIZUTNIKANE THAJ POLITIKANE HAKOJA. 

VASTXRAMOVIPE, XRAMOVIPE: (1) Ko jekhto phird kori i ratifikacia jekhe phandle lafeske, ja pale 
obligaciake ka ovel leli i nacionalnikani procedura baši ratifikacia (na thaj garancia kaj si sigurno te ovel ratifi-
kuime); (2) Razipe e lele pozenca; thaj (3) Zurardin bašo leipe than ano keripe e phandle lafeskoro. 

NATURALNIKANE ZAKONOJA: Hakoja save so preperena e manušenge sade adaleske so si manušikane 
dživdutne.  

PROTOKOLO: Majbaro phandlo lafi saveste so ovela averkerdo o saikeripe e maškarthemutne phandle 
lafeskoro (procedura ko amendiripe). 

RATIFIKACIA, RATIFIKUIPE: (1) Proceso savesa o zakonodeipaskoro badani ki jekh them dela dži ko 
džanipe thaj zurarela i procedura e radžakiri bašo vastxramovipe jekhe phandle lafeskoro  (2) formalnikani 
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procedura savasa i them lela peske obligacia ko 
patjivipe e lele phandle lafeskoro.  

REZERVA: i them- phandle lafeskiri rig šaj te cidel 
pes taro konkretikano dženo ko interncionalnikano 
phandlo lafi bašo bimangipe adale terminirime ja 
pale bišajdipasa te ovel kerdi ki teritoria adale phu-
vakiri. E rezerve, pale, našti te randljaren o fundavno 
konteksto e phandle lafeskoro thaj adathar ane disave 
phandle lafia putarde ovela anavdo save terminante 
našti te oven čhivde ano režimo e rezervenge ja pale 
irame, durust te terminirindovel save terminante 
taro phandlo lafi šaj te oven cidime tari nacionalni-
kano keripe buti.  

UNIVERZALNIKANI DEKLARACIA BAŠE 
MANUŠIKANE HAKOJA  (engl. UDHR):

Leli tari rig e Generalnikane khedipaskiri ko 
10.10.1948 berš. Fundavno dokumento ko UN savesa 
so ovena hivde e manušikane hakoja, standardoja thaj 
norme. Bašo dendo dumo ko UDHR isi jekhajekhipe 
tari rig sa e phuvengiri save so nane dženja. Thaj uzal 
adava so o jekhto iradipe adale deklaraciakere sine te 
oven BIOBLIGATIVNIKANE, ko vaxt kana olakere 
terminante ule patjivkerde tari rig e THEMENGIRI, 
so akana šaj te ovel kotor adale ADETIKANE IN-
TERNACIONALNIKANE HAKOSKORO.  

MANUŠIKANE HAKOJA: Hakoja save so isi e 
manušikane dživdutnen; biathinale olengere themut-
nipastar, naciponalnikane, rasakere ja pale etnikane 
preperipastar, čhibatar, polostar, seksualnikane ori-
entaciatar ja pale kabilipastar; manušikane hakoja so 
ovena kerde olengere KODIFICIRIPASA ane fremia 
e maškarthemutne phandle lafenca, sar thaj olengere 
angigaripasa sar kotor taro ADETIKANO INTER-
NACIONALNIKANO HAKO. 
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